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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2564 ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือแสดงผล
การดำเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA ของ ที ่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนท่ี 1 โครงร่างหลักสูตร (Program 
Profile) ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะ
เป็นเอกสารสำคัญที่แสดงผลการดำเนินงานที่คำนึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะนำไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื ่อง ทำให้เกิดความเชื ่อมั ่น และความมั ่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยพะเยา  
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ข รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญตาราง จ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  ฉ 
ส่วนท่ี 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 1 
  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2 
  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 3 

 โครงสร้างหลักสูตร 3 
ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตร 4 
 องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 5 
 องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 20 

 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
AUN. 2 Programme Structure and Content 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
AUN. 4 Student Assessment 
AUN. 5 Academic Staff 
AUN. 6 Student Support Services 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
AUN. 8 Output and Outcomes 

20 
33 
54 
63 
71 
86 
94 
102 

ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 106 
 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 107 
 รายงานจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา 112 
ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 115 
 รายการหลักฐานอ้างอิง 116 
 

 

 

 



  

 

ค รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน้า 
1 อาจารย์ประจำหลักสูตร ในมคอ. 2 6 
2 อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ ส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน 7 
3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอน 
8 

4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 14 
5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 16 
6 ตารางอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 17 
7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 19 
8 ความสอดคล%องของ ELO กับวิสัยทัศน0และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 22 
9 ความสอดคล%องของ ELO กับแนวทฤษฎีการเรียนรู%ตาม Bloom’s Taxanomy 23 
10 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู%จากหลักสูตรสู'รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
24 

11 Matrix ความสัมพันธ0ของ ELO ของหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรู%ของ สกอ.ท้ัง 5 

ด%าน 
27 

12 ความครอบคลุมของผลการเรียนรู%ท่ีคาดหวังกับความรู%ทักษะเฉพาะสาขาและทักษะ

ท่ัวไป 
28 

13 ความสอดคล%องกับความต%องการของผู%มีส'วนได%ส'วนเสียท่ีสำคัญกับผลการเรียนรู%ท่ี

คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร 
29 

14 ผลการเรียนรู%ท่ีคาดหวังท่ีบรรลุตามโครงสร%างหลักสูตรและแผนการเรียนของหลักสูตร 31 
15 ช'องทางการรับข%อมูลของผู%มีส'วนได%เสีย 37 
16 การกำหนด CLOs ท่ีสอดคล%องกับ ELOs ของหลักสูตร 42 
17 การนำผลการเรียนรู%ท่ีคาดหวังมากำหนดใช%ในการออกแบบโครงสร%างหลักสูตร 

(Constructive Alignment ของหลักสูตร) 
43 

18 ความเช่ือมโยงระหว'าง ELOs กับเน้ือหาของหลักสูตร 46 
19 ผลการเรียนรู%ท่ีคาดหวังรายช้ันป{ 47 
20 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 51 
21 ความสัมพันธ0ระหว'าง ELO กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน0ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 
56 

22 ตัวอย'างรายวิชาท่ีเป�ดสอนโดยจัดการเรียนรู%แบบเชิงรุก (Active learning) 58 
 



  

 

ง รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หน้า 
23 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) กับ Life-long learning Skills 59 
24 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 64 
25 ข%อมูลอาจารย0ประจำหลักสูตร 72 
26 ข%อมูลแสดงอัตราการคงอยู'ของอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตร 72 
27 ข%อมูลวันท่ีเกษียณอายุของอาจารย0ประจำหลักสูตร 73 
28 ข%อมูลผลงานของอาจารย0ประจำหลักสูตร 74 
29 ข%อมูลผลงานวิชาการของอาจารย0ประจำหลักสูตร 80 
30 การติดตามการขอตำแหน'งทางวิชาการของอาจารย0ประจำหลักสูตร 82 
31 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 87 
32 อัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 92 
33 ข%อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหน'งสนับสนุนวิชาการท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวข%องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
92 

34 ข%อมูลการรับเข%าของนิสิตในหลักสูตร 92 
35 ข%อมูลจำนวนนิสิตในแต'ละช้ันป{ 93 
36 สมรรถนะท่ีจำเปÇนของบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
100 

37 ข%อมูลการคงอยู'และการตกออกของนิสิตในหลักสูตร 103 
38 ระบบการกำกับและติดตามความก%าวหน%าการทำวิทยานิพนธ0ของนิสิต 103 
39 ข%อมูลผลงานวิชาการของอาจารย0ประจำหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 104 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

จ รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หน้า 
1 โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 49 
2 ข้ันตอนการอุทธรณ0ด%านผลการเรียนและการทำวิทยานิพนธ0ของนิสิตหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
66 

3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาจาก Presentation แนะนำหลักสูตร 87 
4 แผนการรับนิสิตจาก Presentation แนะนำหลักสูตร 88 
5 แบบรายงานการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา (Record of Supervision) 90 
6 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 95 
7 ฐานข้อมูล Rifinitiv DataStream 96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ฉ รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดสอนในระดับปริญญาเอก มีนิสิตจำนวน 2 คน แต่เมื่อสิ้นปี
การศึกษามีนิสิตเพียง 1 คน ซึ่งนิสิตท่ีลาออกกลางคันนี้เกิดจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) และมีอาจารย์ประจำ 9 คน คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 5 คน โดยคณาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจำนวน 9 คน  
 ผลการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งช้ี พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ 3 
เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่  
 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์ 
องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 3.80 
AUN. 2 Programme Structure and Content ระดับ 4.00 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 3.17 
AUN. 4 Student Assessment ระดับ 4.00 
AUN. 5 Academic Staff ระดับ 4.00 
AUN. 6 Student Support Services ระดับ 3.50 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 3.78 
AUN. 8 Output and Outcomes ระดับ 2.50 

 

จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา  
จุดเด่น  
(1) หลักสูตรและรายวิชามีความหลากหลายตามหลักสูตรบริหารธุรกิจแขนงต'างๆโดยเนื้อหา

สามารถส'งเสริมให%ผู%เรียนมีทักษะการทำงานวิจัยตามความเช่ียวชาญแขนงน้ัน ๆ ได%อย'างมีประสิทธิภาพ 
(2) บุคลากรสำเร็จการศึกษาจากหลากหลายสถาบัน มีความรู%ความสามารถ และประสบการณ0

ด%านการสอนและการวิจัยอย'างต'อเนื่อง ทำให%มีองค0ความรู%ในการถ'ายทอดให%แก'นิสิตได%อย'างหลากหลาย

และมีประสิทธิภาพ 
(3) เน%นการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยให%ผู%เรียนเปÇนคนริเริ่ม ฝáกคิดวิเคราะห0 รวม

ไปถึงการค%นคว%าหาข%อมูลเพ่ิมเติมในการทำวิทยานิพนธ0ของผู%เรียน 
(4) มีการจัดการเรียนการสอนก่ึงทางการเพ่ือสร%างความสัมพันธ0ท่ีดีระหว'างผู%เรียนและผู%สอน และ

เปÇนการกระตุ%นให%ผู%เรียนกล%าแสดงออกทางความคิด ตลอดจนมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให%

สอดคล%องกับสถานการณ0ปàจจุบัน 



  

 

ช รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

(5) มีการประเมินผู%เรียนโดยการวัดผลสัมฤทธิ์ตาม ELO ของหลักสูตรอย'างสม่ำเสมอและต'อเนื่อง

ระหว'างการศึกษา 
(6) มีระบบประเมินและคัดกรองวารสารที่ตีพิมพ0ในต'างประเทศให%อยู'ในฐานข%อมูลที่ที่เชื่อถือได%

ตามระเบียบของ กพอ. 
จุดท่ีควรพัฒนา   
(1) การพัฒนารายวิชาให%มีความทันสมัย ตามความสนใจของนักวิชาการในการทำงานวิจัยและ

สอดคล%องกับความต%องการของผู%ท่ีมีส'วนได%ส'วนเสีย 
(2) การส'งเสริมและสนับสนุนให%คณาจารย0เผยแพร'ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติตามเกณฑ0

ของ กพอ. ให%มากข้ึน 
(3) การกระตุ %นผู %เรียนให%เกิดการพัฒนาองค0ความรู%ทางงานวิจัยอย'างสม่ำเสมอเพื ่อให%เกิด

ประโยชน0สูงสุด 
(4) การส'งเสริมการสร%างเครือข'ายความร'วมมือด%านวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการใน

ต'างประเทศ และสนับสนุนให%บุคลากรตีพิมพ0ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติมากข้ึน 
(5) การส'งเสริมและสนับสนุนทุนที ่ช'วยให%การทำวิจัยของผู %เรียนมีคุณภาพมากยิ ่งขึ ้น อาทิ 

สนับสนุนทุนในการไปนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติท่ีต'างประเทศ 
(6) การพัฒนาพื้นท่ีสำหรับการนั่งเขียนวิทยานิพนธ0หรือนั่งวิเคราะห0ข%อมูลในการทำวิจัยเปÇน

ออฟฟ�ศให%กับผู%เรียนแต'ละคน 
(7) การมีระบบการสนับสนุนให%ผู %เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ0ในระดับ

นานาชาติ เพ่ือให%ผลลัพธ0ของงานวิจัยมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ส่วนที่  1 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
เป็นศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจระดับสูง เป็นศาสตร์ที่บูรณาการความรู้สู่การพัฒนานักวิจัยมืออาชีพด้าน

การบริหารธุรกิจ ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล สรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางการ
บริหารธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศด้วยการสร้าง

บุคลากรให้มีศักยภาพในการวิจัยและวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ที่จะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศด้วย
นวัตกรรม (Value-Based Economy) สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม การวิจัย และความคิด
สร้างสรรค์ นำพาเศรษฐกิจไปสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.3.1 ผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจท่ีมีจิตสำนึกทางคุณธรรมและจริยธรรม  
1.3.2 ผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจท่ีมีความรู้ศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจอย่างลึกซ้ึง สามารถนำองค์

ความรู้ด้านบริหารธุรกิจไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
1.3.3 ผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่เป็นนักวิจัยมืออาชีพด้านบริหารธุรกิจ ที่สามารถตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ สรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศเทศชาติ 

1.3.4 ผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ท่ีสามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็น
ผู้นำ คิดเชิงวิพากษ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและส่วนรวม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีการวางแผน ประเมิน และปรับปรุง
ตนเองอย่างต่อเน่ือง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.3.5 ผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและ
ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย มีความเชี่ยวชาญในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปขั้นสูง เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณหรือข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย สามารถสืบค้นข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปที่ใช้ในการจัดการกับรายการทางบรรณานุกรมหรือรายการอ้างอิง สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และสามารถนําเสนอรายงานวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ี
ตีพิมพ์ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 
1 ข"อ 1 – 3 ให"ทุกหลักสูตรอธิบายรายละเอียดของโครงร?างหลักสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน"า โดยให"ครอบคลุมเน้ือหา มีความเช่ือมโยง

เก่ียวข"องกับหลักสูตร 
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2. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
2.1 นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิต

ท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยม 
2.2 นิสิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์และ

นำเสนอข้อมูลได้อย่างลึกซ้ึง 
2.3 นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห์/สังเคราะห์สถานการณ์โดยใช้ความรู ้ ความเข้าใจ แนวคิด 

หลักการ ทฤษฎี และกระบวนอย่างเป็นระบบในการแก้ปัญหาและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสภาวะ
สังคม 

2.4 นิสิตหม่ันแสวงหาความรู้ ช่างสังเกต ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีภาวะผู้นำ เป็นผู้ให้แก่สังคม 
2.5 นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มีศักยภาพในการเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัย 
2.6 นิสิตสามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 
โครงสร%างหลักสูตร แบ'งเปÇนหมวดวิชาสอดคล%องกับที ่กำหนดไว%ในเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานของ  

สกอ. 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564  

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 
1. รายวิชาไม่นับหน่วยกิต - - 6 6 
2. งานรายวิชา (Course work) 
ไม่น้อยกว่า 

- 12 - 21 

   2.1 วิชาพ้ืนฐาน - - - 12 
   2.2 วิชาเอกเลือก - - - 9 
3. วิทยานิพนธ์ 48 36 57 36 
รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 48 48 57(6) 57(6) 
หมายเหตุ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กรณีทดสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เร่ือง การทดสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
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ส#วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ#งชี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ8มาตรฐานหลักสูตร 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ4การประเมินองค4ประกอบท่ี 1 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกณฑ4การประเมิน o เกณฑ4ปA 2548  þ เกณฑ4ปA 2558 

ประเภทหลักสูตร (สำหรับเกณฑ4ปA 2558) 
   þ วิชาการ   o ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

การกำกับใหQเปRนไปตามมาตรฐาน  

ขQอ เกณฑ4การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตร เปÇนไปตามเกณฑ0 

2 คุณสมบัติของอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตร เปÇนไปตามเกณฑ0 

3 คุณสมบัติของอาจารย0ประจำหลักสูตร เปÇนไปตามเกณฑ0 

4 คุณสมบัติของอาจารย0ผู%สอน เปÇนไปตามเกณฑ0 

5 คุณสมบัติของ อาจารย0ผู%สอน ท่ีเปÇนอาจารย0พิเศษ  

(ถ%ามี) 

เปÇนไปตามเกณฑ0 

6 คุณสมบัติของอาจารย0ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ0หลักและ

อาจารย0ท่ีปรึกษาการค%นคว%าอิสระ 

เปÇนไปตามเกณฑ0 

7 คุณสมบัติของอาจารย0ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ0ร'วม (ถ%ามี) เปÇนไปตามเกณฑ0 

8 อาจารย0ผู%สอบวิทยานิพนธ0 เปÇนไปตามเกณฑ0 

9 คุณสมบัติอาจารย0ผู%สอบวิทยานิพนธ0 เปÇนไปตามเกณฑ0 

10 การตีพิมพ0เผยแพร'ผลงานของผู%สำเร็จการศึกษา เปÇนไปตามเกณฑ0 

11 ภาระงานอาจารย0ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ0และการค%นคว%า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เปÇนไปตามเกณฑ0 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรือทุกรอบ 5 ป{ 

เปÇนไปตามเกณฑ0 

หมายเหตุ สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามขQอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 

 

สรุปผลการดำเนินงานองค4ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ4ขQอ 1 – 12 

 þ  เปÇนไปตามเกณฑ0   

 ข%อสังเกต .................................................................................................. 
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ผลการกำกับมาตรฐาน 

เกณฑ4ขQอ 1  จำนวนอาจารย4ผูQรับผิดชอบหลักสูตร 

(บัณฑิตศึกษา) จำนวนอาจารย0ผู %ร ับผิดชอบหลักสูตร ไม'น%อยกว'า 3 คน และเปÇนอาจารย0

ผู%รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว'า 1 หลักสูตรไม'ได%และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

จำนวนอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เปÇนไปตามเกณฑ0ที่กำหนด คือ มีอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน โดยประธานหลักสูตรมีหน%าท่ี

ดูแลและตรวจสอบคุณสมบัติให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว% 
 

จำนวนอาจารย4ผูQรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย4ผูQรับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย4

ประจำหลักสูตร (ตัวบ'งช้ี 1.1 เกณฑ0ข%อ 1, 2, 3) 
 

ตารางท่ี 1 อาจารย4ประจำหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย)

ประจำหลักสูตร  

ตำแหน7งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย(ผู+รับผิดชอบ

หรืออาจารย(ประจำ
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการเปJนไป

ตามเกณฑ) 

หมายเหต ุ

 

1. วีระพงษ ์  

กิติวงค ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

Ph.D. (Management) ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

√ ประธาน

หลักสูตร 

2. ธัญทิพย ์ 

คฤหโยธิน 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

Ph.D. (Management and 

Business (Marketing)) 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

√  

3. อุษณีย์  

รัศมีวงษ์จันทร ์

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

บธ.ด. 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

√  

4. บังอร   

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

 

Ph.D. (Accounting and 

Finance) 

ประจำหลักสูตร √  

5. ศิริพร  

แพรศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

 

ปร.ด. (ผู้นำทางสังคม ธุรกิจ 

และการเมือง 

ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

ประจำหลักสูตร √  

6. ฑาริกา  

พลโลก 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

บธ.ด. 

 

ประจำหลักสูตร √  

7. ธีรุตม์  

หมื่นวงษ์เทพ 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

ปร.ด. (การบริหารธุรกิจ) ประจำหลักสูตร √  

8. บุญญานุช   

ชีวาเกียรติยิ่งยง 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

D.B.A. (Human Resource 

Management and 

Organizational Behavior) 

ประจำหลักสูตร √  

9. ปิยะพงษ ์ 

แสงแก้ว 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

Ph.D. (Economics) ประจำหลักสูตร √  
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ตารางท่ี 2 อาจารย4ประจำหลักสูตร ณ ส้ินปAการศึกษาท่ีประเมิน 

ชื่ออาจารย)

ประจำหลักสูตร  

ตำแหน7งทาง

วิชาการ 

วุฒิการ 
ศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒ ิ
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย(

ผู+รับผิดชอบหรือ
อาจารย(ประจำ
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการเปJนไป

ตามเกณฑ) 

หมายเหต ุ

 

1. วีระพงษ ์  

กิติวงค ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

Ph.D. (Management) ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

√  

2. ธัญทิพย ์ 

คฤหโยธิน 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

Ph.D. (Management and 

Business (Marketing) 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

√ ประธาน

หลักสูตร* 

3. อุษณีย์  

รัศมีวงษ์จันทร ์

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

บธ.ด. 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

√  

4. บังอร   

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

 

Ph.D. (Accounting and 

Finance) 

ประจำหลักสูตร √  

5. ศิริพร  

แพรศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

 

ปร.ด. (ผู้นำทางสังคม ธุรกิจ และ

การเมือง 

ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

ประจำหลักสูตร √  

6. ฑาริกา  

พลโลก 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

บธ.ด. 

 

ประจำหลักสูตร √  

7. ธีรุตม์  

หมื่นวงษ์เทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

ปร.ด. (การบริหารธุรกิจ) ประจำหลักสูตร √  

8. บุญญานุช   

ชีวาเกียรติยิ่งยง 

อาจารย ์ ปริญญา

เอก 

D.B.A. (Human 

ResourceManagement and 

Organizational Behavior) 

ประจำหลักสูตร √  

9. ปิยะพงษ ์ 

แสงแก้ว 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปริญญา

เอก 

Ph.D. (Economics) ประจำหลักสูตร √  

หมายเหตุ *มีการเปลี่ยนแปลงประธานหลักสูตรจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์ เป็น ดร.ธัญทิพย์ คฤหโยธิน เมื่อ
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 1920/2565 เรื่อง แต่งตั้งประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ 
 

เกณฑ4ขQอ 2  คุณสมบัติของอาจารย4ผูQรับผิดชอบหลักสูตร 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'าหรือ

ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าที่มีตำแหน'งรองศาสตราจารย0ขึ ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย'างน%อย 3 

รายการใน 5 ป{ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

คุณสมบัติของอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตร

ใหม' พ.ศ. 2564 เปÇนไปตามเกณฑ0ที่กำหนด คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการที่ไม'ใช'ส'วนหน่ึง
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ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง และอย'างน%อย 1 รายการนั้นต%องเปÇน

ผลงานวิจัย โดยประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบคุณสมบัติให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 

 

เกณฑ4ขQอ 3  คุณสมบัติของอาจารย4ประจำหลักสูตร 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย0ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'าหรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท'าที่มีตำแหน'งรองศาสตราจารย0 และมีผลงานทางวิชาการอย'างน%อย 3 รายการใน 5 ป{

ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

คุณสมบัติของอาจารย0ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' 

พ.ศ. 2564 เปÇนไปตามเกณฑ0ที่กำหนด คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการที่ไม'ใช'ส'วนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง และอย'างน%อย 1 รายการนั้นต%องเปÇน

ผลงานวิจัย โดยประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบคุณสมบัติให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 
 

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย4ผูQรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย4ประจำหลักสูตร และอาจารย4

ผูQสอน  

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการใน 5 ป7 ย9อนหลัง 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

1. ผู3ช5วยศาสตราจารย: 

ดร.วีระพงษ: กิติวงค:* 

 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Kitiwong, W., Suwanmongkol, W.and Srijunpetch, S. (2022). The Moderating Effects of Client 

Bargain Power on the Associations between Audit Market Concentration, Audit Fees, and 

AuditQuality: Evidence from Thailand. Journal of Accounting Profession, 18(58), pp-pp 

(Forthcoming). (TCI1) 

(2) Kitiwong, W., Sutheewasinnon, P. and Srijunpetch, S. (2021). Earnings Management Detection 

for Thai Saving Cooperatives. Journal of Accounting Profession, 17(55), 56-97. (TCI1) 

(3) Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., Bootvong, P. and Srijunpetch, S. (2021). Client and Auditor 

Conservatism in Timely Loss Recognition of Liabilities for Long-term Employee Benefits from 

Thailand’s New Labor Protection Act. Thammasat Review, 24(1), 247-279. (TCI1, SCOPUS Q4) 

(4) Pakdeepinit, P., & Kitiwong, W. (2021). The Tourism Development Guideline for Preserved 

Area of Cultural Heritage (Architecture) in Lanna Region. Social Science Asia, 7(2), 52-65. (TCI2) 

(5) Kitiwong, K. and Sarapaivanich, N. (2020). Consequences of the Implementation of Expanded 

Audit Reports with Key Audit Matters (KAMs) on Audit Quality, Managerial Auditing Journal, 

35(8), 1095-1119. (SCOPUS Q2) 

(6) Ekasingh, E. and  K i t i won g ,  W .  (2019), Key Audit Matters: A  Warning Sign of Subsequent 

Restatements, Journal of Accounting Profession, 15(48), 52-72. (TCI1) 

(7) Sornsong, P., Kitiwong, W. and Phutwarotphon, W. (2019). Achieving Success of Small and 

Medium Enterprises (SMEs) in the Market for Alternative Investment (MAI). Journal of 

Business, Economics and Communications, 14(2), 1-19. (TCI1) 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการใน 5 ป7 ย9อนหลัง 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(8) Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. (2019). Culture Influences on the Disclosures of Key Audit 

Matters. Journal of Accounting Profession, 15(46), 45-63. (TCI1) 

(9) Kit iwong, W. and Srijunpetch, S. (2018). Auditor Choices and Audit Fees: Do Clients Select 

Their Audit Firms or Do Audit Firms Choose their Clients? Journal of Accounting Profession, 

14(44), 108-128. (TCI1) 

(10) Kitiwong, W. (2018). The Influence of SEC Audit Firm Inspections on Audit Quality. Journal of 

Accounting Profession, 14(43), 5-26. (TCI1) 

(11) K i t i won g ,  W  and Ratanasanguanvongs, K. (2 0 1 8). Action Research for Empowering the 

Community-Based Producer Working Group of Basket Weaving in Ban San Chok Pok, Phayao 

Province through the Concept of Participatory Rural Appraisal. Area Based Development 

Research Journal, 19(4), 306-330. (TCI1) 

งานประชุมวิชาการ 

(1) Kitiwong, K., Ekasingh, E., and Sarapaivanich, N., (2019). A Comprehensive Study of the New 

Audit Report with Key Audit Matters: What have We learnt from our Implementation?. SEC 

Capital Market Symposium 2019, 17 December 2019, Bangkok, Thailand. 

(2) Kitiwong, K., Sarapaivanich, N., and Ekasingh, E. (2018). Do Key Audit Matters Really Improve 

Audit Quality? Evidence from Thailand. The 7th Business, Economics and Communications 

International Conference 2018, 29-30 November, Phitsanulok, Thailand, 233-240. 

(3) Ekasingh, E., Kitiwong, W., and Sarapaivanich, N. (2018). Auditor Size and Auditor Conservatism 

in the Context of Key Audit Matters: The Moderating Role of Auditor Gender.The 7th Business, 

Economics and Communications International Conference 2018, 29-30 November, 

Phitsanulok, Thailand, 225-232 (Best paper award) 
2. ดร.ธัญทิพย:  

คฤหโยธิน* 

วารสารทางวิชาการ 

(1) วร ัญญา  ไชยทาร ิ นทร :  และธ ัญท ิพย :  คฤหโยธ ิ น  (2562). “หน ี ้ ส ิ น ในระบบของคร ั ว เ ร ื อน 

เกษตรกรจังหวัดพะเยา”, วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 7(3), pp. 283 -294. 

(2) Kharuhayothin, T. and Kerrane, B. (2018). “Learning from the past? An exploratory study of 

familial food socialization processes using the lens of emotional reflexivity”, European 
Journal of Marketing, 52(12), pp. 2312-2333. 

Book Chapter 

(1) Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2022). Social Media Influencers for Fast Fashion - 

Thailand Study. In F. Brooksworth, E. Mogaji, G. Bosah (Eds.) Fashion Marketing in Emerging 
Economies (in Palgrave Studies of Marketing in Emerging Economies). Switzerland: Palgrave 

Macmillan. 

การประชุมวิชาการ 

(1) Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2 0 2 2) .  “(Un)Ethical Consumption? Prostitution 

Services in Thailand,” in The Society for Consumer Psychology (Eds), SCP 2022 Conference 
Proceedings. 

(2) Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2 0 2 1 ) .  “Will I follow my ideal self everywhere? 

Exploring consumers’ perceptions towards fast fashion influencers on Instagram,” in The 
American Collegiate Retailing Association (Eds), American Collegiate Retailing Association 
(ACRA) 2021 Conference Proceedings. 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการใน 5 ป7 ย9อนหลัง 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(3) ธ ั ญ ท ิ พ ย ์  ค ฤห โ ย ธ ิ น  (2562) “A Behavioural Study of Functional Food Consumption in 

Contemporary Thailand”, เจียระไนเพชร: รวมรายงานผลงานวิจัย โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ร ุ ่นใหม ่ผ ่ านระบบ  Multi-Mentoring System (กล ุ ่ม  MMS8 สาขามน ุษยศาสตร ์  ส ังคมศาสตร์  

และศิลปกรรม) กรกฎาคม 2561 – มิถุนายน 2562, สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม. 

3. ดร.อุษณีย:  

รัศมีวงษ:จันทร:* 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., Bootvong, P. and Srijunpetch, S. (2021). Client and Auditor 

Conservatism in Timely Loss Recognition of Liabilities for Long-term Employee Benefits from 

Thailand’s New Labor Protection Act. Thammasat Review, 24(1), 247-279. (TCI1, SCOPUS Q4) 

(2) ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย: รัศมีวงษ:จันทร:, กนต:ณัฐ ปูçเกตุแก3ว, จุมภฎ สนิทธางกูร, และ ชัย วิชัยศรี, 

(2564). ความสัมพันธ:ของคุณภาพของรายงานเชิงบูรณาการกับผลการดำเนินงานและมูลค5าของกิจการ, 

วารสารสังคมศาสตร:และมนุษยศาสตร:แห5งรัตนโกสินทร:, ปีที่ 3 (2), หน3า 15-28. 

การประชุมวิชาการ 

(1) จุมภฏ สนิทธางกูร, อุษณีย: รัศมีวงษ:จันทร:, กนต:ณัฐ ปูçเกตุแก3ว, และกําธร ธรรมพิทักษ:. (2565). การ

เปลี่ยนแปลงของการจัดการกําไรภายหลังการแพร5ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ: 2019 ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย:แห5งประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร: ครั้งที่ 6 บูรณาการเทคโนโลยีและงานสร3างสรรค:สู5สังคมดิจิทัลวิถีใหม5. วันที่ 22-24 

มิถุนายน 2565, 478-488. 

(2) กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิตพงศ:, นพนภา จุลโลบล, ศรีสมร ผ5องพุฒ,ิ ธัญนันท: วรเศรษฐพงศ:, รุจิ

ภาส โพธิ์ทองแสงอรุณ, และอุษณีย: รัศมีวงษ:จันทร:, (2561). ดัชนีเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู3ใช3บริการ

จาก 9 กลุ5มอุตสาหกรรมในประเทศไทย, การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 

“ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู5ประเทศไทย 4.0”, วันที่ 1-3 สิงหาคม 2561, 352-360. 

4. ผู3ช5วยศาสตราจารย: 

ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 

วารสารทางวิชาการ 

(1) บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ. (2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระดับชุมชน: กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

เกษตรอินทรีย์ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-สาละวิน ปีที่ 12 ฉบับ

ที่ 2 ประจำเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

(2) Bungon Sawatsuk . (2020). Guidelines for Accounting Information System Development to 

Measure the SMEs Performance. International Journal of Innovation, Creativity and Change. 

www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 2020, p.872-888. 

(3) Bungon Sawatsuk, I GEDE DARMAWIJAYA , SIRIKIET RATCHUSANTI , ARIYA PHAOKRUENG. 

(2018). Conferences: Factors Determining the Sustainable Success of Community-Based 

Tourism: Evidence of Good Corporate Governance of Mae Kam Pong Homestay, Thailand. 

International Journal of Business and Economic Affairs (IJBEA) 3(1), 13-20 (2018) DOI: 

10.24088/IJBEA-2018-31002 ISSN: 2519-9986 

การประชุมวิชาการ 
(1) บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาติ ธนะ. (2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือใน

จังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยาวิจัย 10: p.854-865. 

(2) สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563). ต้นทุนและผลตอแบทนในการปลูกข้าวของเกษตรกรตำบลบ้าน

เหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีการเพาะปลูก 2559-2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 9 

จังหวัดพะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา. 

(3) อมรรัตน์ คำบุญเรือง และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี ของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรณีศึกษาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรแม่ใจ จำกัด จังหวัดพะเยา,การประชุมสัมมนา
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วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2563 “การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการเปลี่ยนแปลง” วันที่ 1 

พฤษภาคม 2563 หน้า 198-209. 

(4) สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข. (2563). ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกข้าวของเกษตรกรตำบลบ้าน

เหล่าอำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 9, 24 กุมภาพันธ์ 

2563. 

(5) กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข. (2562). คุณภาพการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยศรี

นคร ินทรว ิโรฒ จำกัด สาขามหาว ิทยาลัยพะเยา , การประชุมว ิชาการระดับชาติ เคร ือข ่ายว ิจัย

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการวิจัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”วันที่ 31-22 พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แก

รนด์วิว จังหวัดเชียงใหม ่หน้า 338-346. 

5. ผู3ช5วยศาสตราจารย: 

ดร.ศิริพร แพรศร ี

วารสารทางวิชาการ 

(1) Nuttharin Pariwongkhunthorn, Vilasinee Khemapanya, Siriporn Praesri, Athitaya 

Kookitwattana, Patipan Bandurat. (2022). FACROTS AFFECTING DECISION ON HEALTH 

TOURISM OF THA KHAN TONG COMMUNITY, CHIANG SEAN, CHIANG RAI PROVINCE. 

International Journal of Early Childhood Special Education (INT -JECSE). 2022 (14). 1780-1787. 

(2) Vilasinee Khemapanya, Nuttharin Pariwongkhunthorn, Siriporn Praesri, Athitaya 

Kookitwattana, Patipan Bandurat. (2022). PLAN FOR POTENTIAL IN STREET FOOD 

MANAGEMENT TO PROMOTE TOURISM AFTER THE COVID-19 CRISIS IN BANGKOK. International 

Journal of Early Childhood Special Education (INT-JECSE). 2022 (14). 1771-1779. 

(3) นันทวัน อินน้อย และ ศิริพร แพรศรี. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเลือกซื้อเครื่องสําอางผ่าน

ช่องทางออนไลน์โดยการแนะนําของบิวตี้บล็อกเกอร์ในกรุงเทพมหานคร. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัย

ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร.์ 4(1). 29-45. 

(4) มนัสนันท์ งามขํา และ ศิริพร แพรศรี. (2564). ปัจจัยในการพิจารณาขอสินเชื่อจากธุรกิจร่วมลงทุนสําหรับ

วิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมในประเทศไทย กรณึศึกษาภาคบริการธุรกิจท่องเที่ยว. วารสารวิทยาการ

จัดการ. 8(2). 270-287. 

6. ดร.ฑาริกา พลโลก วารสารทางวิชาการ 

(1) อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์

ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

การประชุมวิชาการ 

(1) ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และ

อังคณา ปานเทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อยกระดับ

การค้าชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 

108-123). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 

(2) จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน 

เสมอเชื้อ (2563). การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัด

พะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หนา้ 139-152). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย

แม่โจ้. 

7. ผู3ช5วยศาสตราจารย:  

ดร.ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush , Therut Muenwongthep And Jittima Sakuljiamjai. 

(2021). Community-Based Gastronomy Tourism Development - The Case Of Northern 

Thailand, Turkish Journal of Computer and Mathematics Education (Q3), Vol.12No.13 (2021), 

P 3228-3235. 
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(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(2) Muenwongthep, T. (2020). Guidelines for the Development of the Logistics Management of 

Jasmine Rice. Journal of Talent Development and Excellence (JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

(3) Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., Sanitthangkul J. (2020). The 

Logistics, Economic, Tourism and Security Effects from the Laos-China Train Project (Boten-

Vientiane) in Chiang Rai and Phayao provinces. International Journal of Innovation, Creativity and 

Change (IJICC), 13(8), 889 - 905. 

(4) อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์

ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

(5) Muenwongthep, T. (2019). Supply Chain Management of Agro Safety Tourism along the Ing 

River’s Route, Thailand. International Journal of Supply Chain Management, 8(5), 536 - 550. 

การประชุมวิชาการ 

(1) ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และอัจฉราวดี แก้ววรรณดี (2563). การศึกษา

ระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าในพื้นที่ภาคเหนือผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่มประเทศอนุ

ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง. การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 91-107). เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

(2) ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และ

อังคณา ปานเทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อยกระดับ

การค้าชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 

108-123). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

(3) จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ และ ดัสสัน 

เสมอเชื้อ (2563). การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบลหนองหล่ม อำเภอดอกคำใต ้จังหวัด

พะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกจิ ครั้งที่ 7, (หน้า 139-152). เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

8. ดร.บุญญานุช  

ชีวาเกียรติยิ่งยง 

วารสารทางวิชาการ 

(1) อัศวเทพ อากาศวิภาต และ บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2565). อิทธิพลของอัตราส่วนวัดมูลค่าตลาดที่มีผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม 

SET100/วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร.์ 

การประชุมวิชาการ 

(1) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และอัศวเทพ อากาศวิภาต.(2563). ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างเงินทุน การ

จ่ายเงินปันผลและ อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยที่เป็นสมาชิกกลุ่ม ดัชนี DJSI, การประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ทเทริ์นวิจัย ครั้งที่ 6, 29 

พฤษภาคม 2563. 

(2) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง.(2561). บทบาทของตัวแปรคั่นกลางต่อความสัมพันธ์ระหว่างศักยภาพผู้

ประกอบการกับการเติบโตของธุรกิจ, The 3rd International Academic Conference on Economics, 

Business and Social Sciences -“Contemporary Academic Issues in a Modern Society”. 

(3) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). ความผูกพันต่อองค์กรกับการรับรู้การสนับสนุนขององค์กรและหัวหน้า

งาน, การประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งที่ 4 ประจำปี พ.ศ.2561, วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จ.
ตาก, 25 พฤษภาคม 2561. 

(4) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). ความเป็นผู้นำกับการกระตุ้นนวัตกรรมองค์กร, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 4 ประจำป ีพ.ศ.2561, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 23 มีนาคม 

2561. 
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9. ผู3ช5วยศาสตราจารย:  

ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Amornkitvikai, Y., Harvie, C. and Sangkaew, P. (2022), "The role of wages, skills development 

and R&D on productivity: evidence from Thai manufacturing firms", Journal of Economic 
Studies, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JES-06-2021-0282. 

(2) ปïยะพงษ: แสงแก3ว, รณกร สร3อยนาค และวรรณภา ทองแดง. (2562). การวิเคราะห:ทางด3านการเงินและ

ความเสี ่ยงสำหรับการดำเนินการผลิตขนมจีนอบแห3ง ในจังหวัดพะเยา. วารสารเศรษฐศาสตร:และ

บริหารธุรกิจปริทัศน:, 15(2), กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. หน3า 40-49. 

การประชุมวิชาการ 

(1) ปïยะพงษ: แสงแก3ว, รณกร สร3อยนาค และวรรณภา ทองแดง. (2562). การวิเคราะห:ช5องว5างด3านการตลาด

ของขนมจีนกึ่งสำเร็จรูปเพื่อการพาณิชย: อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติด3าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 6, 15 กุมภาพันธ: 2562. เชียงใหม5: มหาวิทยาลัยแม5โจ3. หน3า 190-205. 

(2) ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, ปวีณา กัณตา, อรวี จิตอารี และอรทัย หยกลักษณะไพร. (2561). การประชุมวิชาการ

เพื ่อนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ประจาปีการศึกษา 2561 “นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ สุขภาพ และ

การศึกษากับการพัฒนาอย่างยั่งยืน". มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย. หน3า 337-362. 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 

ดร.กำธร ธรรมพิทักษ*์* 

วารสารทางวิชาการ 
(1) กำธร ธรรมพิทักษ์ และ สรวิศ บุญญฐ.ี 2564. การประเมินค่าภาระโรคโควิด 19 ของการระบาดช่วงแรกใน

ประเทศไทย. วารสารควบคุมโรค ปีที ่47 ฉบับที่ 3 เดือน กรกฎาคม-กันยายน 2564. 

หมายเหต ุ 
* หมายถึง ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
** หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ได้ประจำหลักสูตร 
 

เกณฑ4ขQอ 4  คุณสมบัติของอาจารย4ผูQสอน 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย0ผู %สอน ที ่เปÇนอาจารย0ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท'าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าที่มีตำแหน'งรองศาสตราจารย0 ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ0กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต%องมีประสบการณ0ด%านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย'าง

น%อย 1 รายการใน 5 ป{ย%อนหลัง 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

คุณสมบัติของอาจารย0ผู%สอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' 

พ.ศ. 2564 เปÇนไปตามเกณฑ0ที่กำหนด คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาด%านบริหารธุรกิจหรือสัมพันธ0กัน

หรือเกี่ยวข%องกับรายวิชาที่สอน มีประสบการณ0ด%านการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข%องกับรายวิชาที่สอนนั้น และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไม'ใช'ส'วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 1 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง โดย

ประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบคุณสมบัติให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 
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เกณฑ4ขQอ 5  คุณสมบัติของอาจารย4ผูQสอนท่ีเปRนอาจารย4พิเศษ (ถQามี) 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย0ผู%สอนที่เปÇนอาจารย0พิเศษ (ถ%ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท'าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าท่ีมีตำแหน'งรองศาสตราจารย0ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ0

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต%องมีประสบการณ0ด%านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย'างน%อย 1 

รายการใน 5 ป{ย%อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม'เกินร%อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย0ประจำเปÇนผู%รับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 ไม'มีอาจารย0ผู %สอนที่เปÇนอาจารย0พิเศษ อย'างไรก็ตาม คณะอาจารย0ผู %รับผิดชอบหลักสูตรได%กำหนด

คุณสมบัติของอาจารย0ผู%สอนที่เปÇนอาจารย0พิเศษให%ต%องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท'าที่มีตําแหน'งรองศาสตราจารย0ในสาขาวิชาด%านบริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข%องหรือสัมพันธ0

กับรายวิชาที่สอนนั้น ทั้งนี้ต%องมีประสบการณ0ด%านการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข%องกับรายวิชาที่สอนนั้น มีผลงาน

ทางวิชาการที่ไม'ใช'ส'วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 1 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง และให%มี

ชั่วโมงสอนได%ไม'เกินร%อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย0ประจําหลักสูตรเปÇนผู%รับผิดชอบรายวิชานั้น โดย

ประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบคุณสมบัติให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 
 

ตารางท่ี 4 อาจารย4ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ4หลัก และอาจารย4ท่ีปรึกษาการคQนควQาอิสระ      

(ตัวบ'งช้ี 1.1 เกณฑ0ข%อ 6, 11) 

อาจารย)ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ)หลัก และอาจารย)ที่ปรึกษา

การค\นคว\าอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป^ที่

สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ)การทำวิจัย ภาระงานอาจารย)ที่ปรึกษา 
(จำนวนนักศึกษาที่อาจารย)เปJน

อาจารย)ที่ปรึกษาหลัก) ม ี ไม7ม ี

1.      

2.     

3.     

หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2564 นิสิตในหลักสูตรยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์   จึงยังไม่มี
กระบวนการในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั 
 

เกณฑ4ขQอ 6  คุณสมบัติของอาจารย4ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ4หลักและอาจารย4ท่ีปรึกษาการคQนควQาอิสระ 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย0ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ0หลักและอาจารย0ที่ปรึกษาการค%นคว%า

อิสระ 1. เปÇนอาจารย0ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'า

และดำรงตำแหน'งทางวิชาการไม'ต่ำกว'ารองศาสตราจารย0 ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ0กัน และ 2. มี

ผลงานทางวิชาการอย'างน%อย 3 รายการใน 5 ป{ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
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ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เป�ดรับนิสิตเข%าศึกษาเปÇนป{แรก นิสิตยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ตามแผนการศึกษานิสิตจะยังไม่ได้ลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ จึงยังไม่มีการแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อย'างไรก็ตาม คณะอาจารย0

ผู%รับผิดชอบหลักสูตรได%กำหนดคุณสมบัติของอาจารย0ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ0หลักต%องเปÇนอาจารย0ประจำหลักสูตร 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าที่มีตําแหน'งรองศาสตราจารย0ในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ0กัน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม'ใช'ส'วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 

3 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย โดยประธานหลักสูตรมีหน%าที่ดูแล

และตรวจสอบคุณสมบัติให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 

 

เกณฑ4ขQอ 11 ภาระงานอาจารย4ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ4และการคQนควQาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

(ปริญญาเอก) ภาระงานอาจารย0ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ0และการค%นคว%าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ0 อาจารย0คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต'อ นักศึกษา 5 คน การค%นคว%าอิสระ อาจารย0คุณวุฒิปริญญาเอก 

1 คน ต'อ นักศึกษา 15 คน หากเปÇนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให%เทียบสัดส'วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ0 1 คน

เทียบเท'ากับ นักศึกษาที่ค%นคว%าอิสระ 3 คน หากอาจารย0คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน'งทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตำแหน'งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย0ข้ึนไป      1 คน ต'อนักศึกษา 10 คน 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เป�ดรับนิสิตเข%าศึกษาเปÇนป{แรก นิสิตยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ตามแผนการศึกษานิสิตจะยังไม่ได้ลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ จึงยังไม่มีการกำหนดภาระงานสำหรับการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อย'างไรก็ตาม 

คณะอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตรได%กำหนดภาระงานของอาจารย0ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ0 โดยให%มีสัดส'วนอาจารย0

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต'อ นิสิต 5 คน แต'สำหรับอาจารย0มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน'งทางวิชาการ

หรือคุณวุฒิปริญญาโทและมีตำแหน'งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย0ขึ้นไป ให%มีสัดส'วนอาจารย0 1 คน ต'อ

นิสิต 10 คน ได% โดยประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 

เกณฑ4ขQอ 7  คุณสมบัติอาจารย4ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ4รeวม  

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย0ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ0ร'วม (ถ%ามี) กรณี เปÇนอาจารย0ประจำต%อง

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าและดำรงตำแหน'งทางวิชาการไม'ต่ำกว'า

รองศาสตราจารย0 ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ0กัน และมีผลงานทางวิชาการอย'างน%อย 3 รายการใน 5 

ป{ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปÇนผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท'าและมีผลงานทางวิชาการที่ได%รับการตีพิมพ0เผยแพร'ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ0กับหัวข%อวิทยานิพนธ0หรือการค%นคว%าอิสระไม'น%อยกว'า 5 เรื่อง หากไม'มีคุณวุฒิหรือประสบการณ0ตามท่ี
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กำหนดจะต%องมีความรู%ความเช่ียวชาญและประสบการณ0สูงเปÇนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ0กับหัวข%อวิทยานิพนธ0

หรือการค%นคว%าอิสระ โดยผ'านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ%ง กกอ ทราบ 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เป�ดรับนิสิตเข%าศึกษาเปÇนป{แรก นิสิตยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ตามแผนการศึกษานิสิตจะยังไม่ได้ลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ จึงยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อย'างไรก็ตาม 

คณะอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตรได%กำหนดคุณสมบัติอาจารย0ท่ีปรึกษาร'วมไว% ดังน้ี  

1) อาจารย0ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ0ร'วมที่เปÇนอาจารย0ประจํา ต%องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า 

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าที่มีตําแหน'งรองศาสตราจารย0ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ0กัน และ

มีผลงานทางวิชาการที่ไม'ใช'ส'วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง 

โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย เช'นเดียวกับอาจารย0ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ0หลัก 

2) กรณีอาจารย0ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ0ร'วมที่เปÇนผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต%องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท'า และมีผลงานทางวิชาการที่ได%รับการตีพิมพ0เผยแพร'ในวารสารที่มีชื่ออยู'ในฐานข%อมูลที่เปÇนท่ี

ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ0กับหัวข%อวิทยานิพนธ0ไม'น%อยกว'า 5 เร่ือง 

3) กรณีผู %ทรงคุณวุฒิภายนอกตามไม'มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที ่กําหนดตาม 2) 

ผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นจะต%องเปÇนผู%มีความรู%ความเชี่ยวชาญและประสบการณ0สูงเปÇนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ0กับหัวข%อวิทยานิพนธ0 โดยผ'านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยพะเยาและแจ%งต'อคณะกรรมการ

อุดมศึกษารับทราบ 

ท้ังน้ี ประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 
 

ตารางท่ี 5 อาจารย4ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ4รeวม (ถQามี) (ตัวบ'งช้ี 1.1 เกณฑ0ข%อ 7) 

อาจารย)ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ)ร7วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ป^ที่สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ)การทำวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม7ม ี อาจารย)ประจำ ผู\ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1.       

2.        

3.      

หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2564 นิสิตในหลักสูตรยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์   จึงยังไม่มี
กระบวนการในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

เกณฑ4ขQอ 8  อาจารย4ผูQสอบวิทยานิพนธ4 

(ปริญญาเอก) อาจารย0ผู%สอบวิทยานิพนธ0 ประกอบด%วย อาจารย0ประจำหลักสูตรและผู%ทรงคุณวุฒิ

จากภายนอกไม'น%อยกว'า 5 คน ประธานผู%สอบวิทยานิพนธ0ต%องเปÇนผู%ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 



17 

 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เป�ดรับนิสิตเข%าศึกษาเปÇนป{แรก นิสิตยังอยู ่เพียงชั ้นปีที ่ 1 ตามแผนการศึกษานิสิตจะยังไม่ได้เร่ิม
กระบวนการจัดทำวิทยานิพนธ์ จึงยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ อย'างไรก็ตาม คณะอาจารย0

ผู%รับผิดชอบหลักสูตรได%กำหนดองค0ประกอบของอาจารย0ผู%สอบวิทยานิพนธ0 ต%องประกอบด%วยอาจารย0ประจํา

หลักสูตรและผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม'น%อยกว'า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ0ต%อง

เปÇนผู%ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยประธานหลักสูตรมีหน%าที่ดูแลและตรวจสอบให%เปÇนไปตามเกณฑ0ที่กำหนดไว%

ข%างต%น 
 

ตารางท่ี 6 ตารางอาจารย4ผูQสอบวิทยานิพนธ4 (ตัวบ'งช้ี 1.1 เกณฑ0ข%อ 8, 9) 

อาจารย)ผู\สอบวิทยานิพนธ) 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป^ที่

สำเร็จการศึกษา 

ประสบการณ)การทำวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข

เอกสารอ\างอิง) 
ไม7ม ี อาจารย)ประจำ 

ผู\ทรง 
คุณวุฒิภายนอก 

1.       

2.        

3.      

หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2564 นิสิตในหลักสูตรยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์   จึงยังไม่มี
กระบวนการในการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์
 

เกณฑ4ขQอ 9  คุณสมบัติอาจารย4ผูQสอบวิทยานิพนธ4 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติอาจารย0ผู%สอบวิทยานิพนธ0 กรณีเปÇนอาจารย0ประจำหลักสูตรต%องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท'าและดำรงตำแหน'งทางวิชาการไม'ต่ำกว'ารอง

ศาสตราจารย0 ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ0กัน และมีผลงานทางวิชาการอย'างน%อย 3 รายการใน 5 ป{

ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการต%องเปÇนผลงานวิจัย หรือ กรณี เปÇนผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท'าและมีผลงานทางวิชาการที่ได%รับการตีพิมพ0เผยแพร'ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ0กับ

หัวข%อวิทยานิพนธ0หรือการค%นคว%าอิสระไม'น%อยกว'า 5 เรื่อง หากไม'มีคุณวุฒิหรือประสบการณ0ตามที่กำหนด

จะต%องมีความรู%ความเชี่ยวชาญและประสบการณ0สูงเปÇนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ0กับหัวข%อวิทยานิพนธ0หรือ

การค%นคว%าอิสระ โดยผ'านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ%ง กกอ ทราบ 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เป�ดรับนิสิตเข%าศึกษาเปÇนป{แรก นิสิตยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ตามแผนการศึกษานิสิตยังไม่เริ่มกระบวนการ
จัดทำวิทยานิพนธ์ และยังไม่ได้แต่งตั้งอาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ อย่างไรก็ตาม คณะอาจารย0ผู %รับผิดชอบ

หลักสูตรได%กำหนดคุณสมบัติอาจารย0ผู %สอบวิทยานิพนธ0ต%องประกอบด%วยอาจารย0ประจําหลักสูตรและ
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ผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันรวมไม'น%อยกว'า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต%องเปÇนผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยอาจารย0ผู%สอบวิทยานิพนธ0ต%องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

1) กรณีอาจารย0ประจําหลักสูตร ต%องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเท'าที่มีตําแหน'งรองศาสตราจารย0ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ0กัน และมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไม'ใช'ส'วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอย'างน%อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป{ย%อนหลัง โดยอย'างน%อย 1 รายการ

ต%องเปÇนผลงานวิจัย 

2) กรณีผู%ทรงคุณวุฒิภายนอก ต%องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท'า และมีผลงานทางวิชาการท่ี

ได%รับการตีพิมพ0เผยแพร'ในวารสารที่มีชื่ออยู'ในฐานข%อมูลที่เปÇนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ0

กับหัวข%อวิทยานิพนธ0ไม'น%อยกว'า 5 เร่ือง 

3) กรณีผู %ทรงคุณวุฒิภายนอกตามไม'มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที ่กําหนดตาม 2) 

ผู%ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นจะต%องเปÇนผู%มีความรู%ความเชี่ยวชาญและประสบการณ0สูงเปÇนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ0กับหัวข%อวิทยานิพนธ0 โดยผ'านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยพะเยาและแจ%งต'อคณะกรรมการ

อุดมศึกษารับทราบ 

ท้ังน้ี ประธานหลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 

 

เกณฑ4ขQอ 10 การตีพิมพ4เผยแพรeผลงานของผูQสำเร็จการศึกษา 

(ปริญญาเอก) การตีพิมพ0เผยแพร'ผลงานของผู%สำเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต%องได%รับการยอมรับ

ให%ตีพิมพ0ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย'างน%อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 

ต%องได%รับการยอมรับให%ตีพิมพ0ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

þ เปÇนไปตามเกณฑ0   
 

ผลการดำเนินการกำกับมาตรฐาน 

ในป{การศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม' พ.ศ. 

2564 เป�ดรับนิสิตเข%าศึกษาเปÇนป{แรก ตามแผนการศึกษานิสิตยังไม่เริ่มกระบวนการจัดทำวิทยานิพนธ์ จึงยังไม่มี
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา อย่างไรก็ตาม คณะอาจารย0ผู%รับผิดชอบหลักสูตรได%กำหนด

หลักเกณฑ0การตีพิมพ0เผยแพร'ผลงานของผู%สำเร็จการศึกษาสำหรับผู%เรียนทั้งแบบ 1.1 และ 2.1 ที่สอดคล%องกับ

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง การตีพิมพ0เผยแพร'ผลงานวิชาการ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

โดยผลงานวิทยานิพนธ0หรือส'วนหนึ่งของวิทยานิพนธ0ต%องได%รับการตีพิมพ0หรืออย'างน%อยได%รับการยอมรับให%

ตีพิมพ0ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู'ในฐานข%อมูลที่เปÇนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ0การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร'ผลงานทาง

วิชาการ หรือประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ0การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพร'ผลงานทางวิชาการ อย'างน%อยสองเร่ือง และผลงานจะต%องระบุช่ือนิสิตเปÇนผู%แต'งช่ือแรก โดยประธาน

หลักสูตรมีหน%าท่ีดูแลและตรวจสอบให%เปÇนไปตามเกณฑ0ท่ีกำหนดไว%ข%างต%น 
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ตารางท่ี 7 การตีพิมพ4เผยแพรeผลงานของผูQสำเร็จการศึกษา (ตัวบ'งช้ี 1.1 เกณฑ0ข%อ 10) 

ผูQสำเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลeงเผยแพรe 

   

   

หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2564 นิสิตในหลักสูตรยังอยู่เพียงชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์   จึงยังไม่มี
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

เกณฑ4ขQอ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะได%เริ่มดำเนินการเป�ดหลักสูตรครั้งแรกในป{ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปàจจุบันเปÇนหลักสูตรที่เป�ด

เปÇนครั้งแรก โดยได%รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และมีกำหนดปรับปรุงหลักสูตรคร้ังต'อไปในป{ พ.ศ. 2569 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ4 12 ขQอ 

þ  เปÇนไปตามเกณฑ0ทุกข%อ 

£  ไม'เปÇนไปตามเกณฑ0 โปรดระบุข%อ..................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

องค8ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ8 AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA Criterion 1 Expected Learning Outcomes 

 

Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 

solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  

the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

 

 

(1.1) The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

การกำหนดผลการเรียนรู%ที ่คาดหวังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีความ

ชัดเจนและสอดคล%องกับวิสัยทัศน0และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  

วิสัยทัศน0ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

“มหาวิทยาลัยสร%างปàญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สู'สากล” 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา 

§ ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21 

§ วิจัยและนวัตกรรม สู'ประโยชน0เชิงพาณิชย0 

§ บริการวิชาการ สร%างความเข%มแข็งให%ชุมชนและสังคม 

§ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท%องถ่ินเพ่ือความเปÇนไทย 
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§ บริหารงานทันสมัยด%วยธรรมาภิบาล (Good Governance) และเรียนรู%เปล่ียนแปลงร'วมกัน 

วิสัยทัศน0ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 

“องค0กรวิชาการชั้นนำด%านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู'นวัตกรรม สร%างความเปÇน

ผู%ประกอบการและนักส่ือสารมืออาชีพ” 

พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 

§ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรู%ตลอดชีวิต มีทักษะความ

เปÇนผู%ประกอบการและการส่ือสาร แบบมืออาชีพ (ด%านการผลิตบัณฑิต) 

§ พัฒนานิสิตให%มีความพร%อมด%านสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ0ของ

มหาวิทยาลัย (ด%านการผลิตบัณฑิต) 

§ ผลิตผลงานวิจัยสู'นวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสู'สากล (ด%านการวิจัย) 

§ ให%บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม (ด%านการวิจัย) 

§ ยกระดับคุณภาพการบริหารองค0กรสู'ความเปÇนเลิศ (ด%านการบริหาร) 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 มหาวิทยาลัยพะเยา เปÇนองค0กรวิชาการชั้นนำที่สร%างความรู%และ

ปàญญา เพื่อสร%างบัณฑิตที่มีความเปÇนผู%ประกอบการและนักสื่อสาร ที่เท'าทันต'อความเปลี่ยนแปลง และพัฒนา

งานวิจัยสู'นวัตกรรมในระดับสากล กล'าวคือ การกำหนดผลการเรียนรู%ที่คาดหวังของหลักสูตรได%มีการคำนึงถึง

วิสัยทัศน0และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 ที่มีความมุ'งมั่นในการสร%าง

โอกาสทางการศึกษาให%กับประชาชนในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ได%แก' พะเยา แพร' น'าน ลำปาง ลำพูน 

เชียงราย เชียงใหม' แม'ฮ'องสอน และภูมิภาคอื่นด%วย โดยภารกิจหลักคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย0ทุกระดับให%

สอดคล%องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มุ'งเน%นการสร%างบัณฑิตให%มีคุณธรรม  จริยธรรม 

ทักษะทางปàญญา  มีทักษะความสัมพันธ0ระหว'างบุคคล มีความรับผิดชอบ ความรู% มีทักษะการวิเคราะห0เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช%เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให%สามารถทำงานได%ทุกแห'งทั่วโลก นอกจากนี้วิสัยทัศน0

และพันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร0 ยังได%ให%ความสำคัญและมุ'งเน%นการ

วิจัยพื้นฐาน  โดยควบคู'ไปกับการวิจัยประยุกต0ในสาขาบริหารธุรกิจ ให%มีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู'การเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิผลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองได%อย'างแท%จริงใน

ระยะยาว โดยจะต%องสร%างผู%นำในการวิจัยให%สามารถดำเนินการในลักษณะหุ%นส'วน  หรือการสร%างเครือข'ายกับ

สถาบันท่ีมีช่ือเสียงท้ังในและต'างประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให%นำไปสู'ความเปÇนสากลได%เร็วข้ึน  

ดังนั ้นผลการเรียนรู %ที ่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จึงสะท%อนมาจากวิสัยทัศน0และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา วิสัยทัศน0และพันธ

กิจของคณะศิลปะศาสตร0 ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงค0ของหลักสูตรก็คือ  

ELO 1:  นิสิตมีความรับผิดชอบต'อตนเองและส'วนรวม ประพฤติตนอยู'ในศีลธรรม และสามารถ

ปรับวิถีชีวิตท'ามกลางความขัดแย%งทางค'านิยม 

ELO 2:  นิสิตมีความรอบรู %ในศาสตร0ที ่เกี ่ยวข%องทั ้งภาคทฤษฎีและการประยุกต0ใช% สามารถ

วิเคราะห0และนำเสนอข%อมูลได%อย'างลึกซ้ึง 
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ELO 3:  นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห0/สังเคราะห0สถานการณ0โดยใช%ความรู% ความเข%าใจ 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนอย'างเปÇนระบบในการแก%ปàญหาและสามารถ

เผชิญการเปล่ียนแปลงได%ทุกสภาวะสังคม 

ELO 4:  นิสิตหมั่นแสวงหาความรู% ช'างสังเกต ตัดสินปàญหาเฉพาะหน%าได%ดี มีภาวะผู%นำ เปÇนผู%

ให%แก'สังคม 

ELO 5:  นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มีศักยภาพในการเขียนโครงการเพื่อขอรับ

ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

ELO 6:  นิสิตสามารถตีพิมพ0และเผยแพร'ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

  

กระบวนการไดQมาของผลการเรียนรูQ (Expected Learning Outcomes, ELOs) 

§ สำรวจความต%องการของผู%มีส'วนได%ส'วนเสียจากลุ'มต'าง ๆ แล%วกล่ันกรองและวิเคราะห0เพ่ือให%

ได% Needs 

§ ผู%รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย0ประจำหลักสูตรร'วมกันจัดทำร'าง ELOs 

§ ผู%รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอ ELOs และหลักสูตรต'อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อขอ

ข%อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก%ไขและรับรอง ELOs และหลักสูตรเสนอต'อคณะกรรมการ

วิชาการประจำมหาวิทยาลัยต'อไป  

§ หลังจากเล'มหลักสูตรได%รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยทางหลักสูตรก็ได%ทำการ

ประชาสัมพันธ0 ELOs ให%กับผู%มีส'วนได%ส'วนเสียกลุ'มต'าง ๆ ต'อไป 
 

ตารางท่ี 8 ความสอดคลQองของ ELO กับวิสัยทัศน4และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 

วิสัยทัศนN       
มหาวิทยาลัยสร1างป4ญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สูAสากล  ü ü ü ü ü 

พันธกิจ       
1. ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 ü  ü    
2. วิจัยและนวัตกรรม สูAประโยชนMเชิงพาณิชยM  ü   ü ü 

3. บริการวิชาการ สร1างความเข1มแข็งให1ชุมชนและสังคม  ü ü ü ü  
4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท1องถิ่นเพื่อความเปYนไทย ü   ü   
5. บริหารงานทันสมัยด1วยธรรมาภิบาล (Good governance) 
และเรียนรู1เปลี่ยนแปลงรAวมกัน 

ü  ü    

ELO 1:  นิสิตมีความรับผิดชอบต5อตนเองและส5วนรวม ประพฤติตนอยู5ในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิตท5ามกลางความขัดแย3งทางค5านิยม 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรู3ในศาสตร:ที่เกี่ยวข3องทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกต:ใช3 สามารถวิเคราะห:และนำเสนอข3อมูลได3อย5างลึกซึ้ง 

ELO 3:  นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห:/สังเคราะห:สถานการณ:โดยใช3ความรู3 ความเข3าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนอย5างเปòนระบบ

ในการแก3ปôญหาและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงได3ทุกสภาวะสังคม 

ELO 4:  นิสิตหมั่นแสวงหาความรู3 ช5างสังเกต ตัดสินปôญหาเฉพาะหน3าได3ด ีมีภาวะผู3นำ เปòนผู3ให3แก5สังคม 

ELO 5:  นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มีศักยภาพในการเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

ELO 6:  นิสิตสามารถตีพิมพ:และเผยแพร5ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ
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ตารางท่ี 9 ความสอดคลQองของ ELO กับแนวทฤษฎีการเรียนรูQตาม Bloom’s Taxanomy 

ผลการเรียนรู9ที่คาดหวัง 

(ELOs) 

Level  

(Cognitive Domain) 

Level (Affective Domain) 

ELO 1: นิส ิตม ีความร ับผ ิดชอบตAอ
ตนเองและสAวนรวม ประพฤติตนอยูAใน
ศีลธรรม และสามารถปรับวิถ ีช ีวิต
ทAามกลางความขัดแย1งทางคAานิยม 

-Understanding 

-Applying  

- Receiving (e.g., listen)  
- Responding to phenomena (e.g., discuss, 
practice)  
- Valuing (e.g., propose, justify, share) 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรู1ในศาสตรMที่
เก ี ่ ยวข 1องท ั ้ งภาคทฤษฎ ีและการ
ประยุกตMใช1 สามารถวิเคราะหMและ
นำเสนอข1อมูลได1อยAางลึกซึ้ง 

-Understanding 

-Applying 

-Analyzing 

-Evaluating  

- Receiving (e.g., listen, read)  
- Responding to phenomena (e.g., discuss, 
practice)  
- Valuing (e.g., justify, report, study)  
-Organization (e.g., explain, prepare) 
- Characterising (e.g., practice, integration of 
attitudes into a total philosophy) 

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการ
วิเคราะหM/สังเคราะหMสถานการณMโดย
ใช 1 ค วามรู1  ค ว าม เข 1 า ใ จ  แนวคิ ด 
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนอยAาง
เป Y นระบบในการแก 1ป 4ญหาและ
สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงได1ทุก
สภาวะสังคม 

-Understanding 

-Applying 

-Analyzing 

-Evaluating 

- Receiving (e.g., listen, read)  
- Responding to phenomena (e.g., discuss, 
practice)  
- Valuing (e.g., justify, report, study)  
- Organization (e.g. integrate, synthesis, 
identify, organize) 
- Characterising (practice, serve)  

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรู1 ชAาง
สังเกต ตัดสินป4ญหาเฉพาะหน1าได1ดี มี
ภาวะผู1นำ เปYนผู1ให1แกAสังคม 

-Understanding 

-Applying 

-Analyzing 

 

- Receiving (e.g., listen, read)  
- Responding to phenomena (e.g., discuss, 
practice)  
- Valuing (e.g., justify, report, study)  

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที ่มี
ความหลากหลาย มีศักยภาพในการ
เขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย 

-Understanding 

-Applying 

-Analyzing 

-Evaluating 

- Receiving (e.g., listen, read)  
- Responding to phenomena (e.g., discuss, 
practice)  
- Valuing (e.g., justify, report, study)  
- Organization (e.g. integrate, synthesis, 
identify, organize) 

ELO 6: น ิส ิตสามารถต ีพ ิมพ Mและ
เผยแพรAผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

-Understanding 

-Applying 

-Analyzing 

-Evaluating 

- Receiving (e.g., listen, read)  
- Responding to phenomena (e.g., discuss, 
practice)  
- Valuing (e.g., justify, report, study)  
- Organization (e.g. integrate, synthesis, 
identify, organize) 
- Characterising (practice, serve)  
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(1.2) The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

 หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรู3ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) ไปยังรายวิชาตEางๆ ของหลักสูตร (Curriculum Mapping) ซึ่งทำให3ผู3เรียนที่สำเร็จการศึกษา

บรรลุผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตรตามท่ีออกแบบไว3ใน มคอ.2 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหมE พ.ศ. 2564)  

ตารางท่ี 10 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูYจากหลักสูตรสู[รายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ¡ ความรับผิดชอบรอง 

 รายวิชา 1.คุณธรรม  จริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
สุนทรียภาพ 

7.ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (1) (1) (2) 

1. งานรายวิชา (Course work)                     

หมวดวิชาพื้นฐาน                     

420801 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร:ขั้นสูง l l ¡ ¡ ¡ l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ l ¡ ¡ ¡ ¡ 

420802 สถิติและการวิเคราะห:ขDอมูลขนาดใหญIทางธุรกิจ l l ¡ ¡ ¡ l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ 

420803 แนวคิดและทฤษฎีดDานบริหารธุรกิจรIวมสมัยและ

สมัยใหมI 

l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

420804 เศรษฐมิติ    l l ¡ ¡ ¡ l ¡ ¡ l l l ¡ ¡ ¡ ¡ l ¡ ¡ ¡ ¡ 

กลุCมวิชาเอกเลือก                     

กลุCมวิชาการจัดการธุรกิจ                     

420811 การบูรณาการกลยุทธ:ธุรกิจและนวัตกรรม l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

420812 ทฤษฎีการจัดการหIวงโซIอุปทานและโลจิสติกส:

ขั้นสูง 

l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

420813 การวิเคราะห:การจัดการและความเปTนผูDนำ l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

กลุCมวิชาการเงิน                     
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 รายวิชา 1.คุณธรรม  จริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
สุนทรียภาพ 

7.ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (1) (1) (2) 

420821 ทฤษฎีดDานการลงทุนและการวิเคราะห:การลงทุน l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

420822 ทฤษฎีดDานการเงินขั้นสูง   l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

420823 กลยุทธ:การจัดการการเงินสIวนบุคคล l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

กลุCมวิชาเศรษฐศาสตรM                     

420831 เศรษฐศาสตร:การคDาและการเงินระหวIาง

ประเทศ   

l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

420832 นโยบายสาธารณะ โลกาภิวัตน: และการพัฒนา

เศรษฐกิจไทย                                          

l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

420833 เศรษฐศาสตร:ดิจิทัลและงานสรDางสรรค: l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

กลุCมวิชาการบัญช ี                     

420841 วิวัฒนาการของบัญชีและการบัญช ี  l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ l ¡ ¡ 

420842 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน             l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

420843 การวิจัยเชิงบัญชีสำหรับตลาดทุน l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

กลุCมวิชาการตลาด                     

420851 การวิเคราะห:พฤติกรรมผูDบริโภคขั้นสูง l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

420852 ทฤษฎีการตลาด l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ 

420853 การวิจัยทางการตลาดเชิงประจักษ: l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ ¡ ¡ ¡ 

วิชาไมCนับหนCวยกิต                     

420861 การสื่อสารเชิงวิชาการทางดDานบริหารธุรกิจ l l l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ l 

420862 สัมมนา 1 l l l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ l 

420863 สัมมนา 2 l l l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ l 

420863 สัมมนา 3 l l l l l l l l l l l l l l l l l l ¡ l 
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 รายวิชา 1.คุณธรรม  จริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
สุนทรียภาพ 

7.ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (1) (1) (2) 

2. วิทยานิพนธM                     

420871 วิทยานิพนธ: l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 

420872 วิทยานิพนธ: l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 
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ตารางท่ี 11 Matrix ความสัมพันธ̀ของ ELO ของหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรูYของ สกอ. ท้ัง 5 ดYาน 

ผลการเรียนรูXที่คาดหวัง (ELOs) 1.คุณธรรม  จริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
สุนทรียภาพ 

7.ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (1) (1) (2) 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบตIอตนเองและสIวนรวม 

ประพฤติตนอยูIในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิต

ทIามกลางความขัดแยDงทางคIานิยม 

ü ü ü ü           ü   ü ü ü 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรูDในศาสตร:ที่เกี่ยวขDองทั้ง

ภาคทฤษฎีและการประยุกต:ใชD สามารถวิเคราะห:และ

นำเสนอขDอมูลไดDอยIางลึกซึ้ง 

ü    ü ü ü ü ü ü ü ü ü   ü ü ü   

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห:/สังเคราะห:

สถานการณ:โดยใชDความรูD ความเขDาใจ แนวคิด หลักการ 

ทฤษฎ ีและกระบวนอยIางเปTนระบบในการแกDปcญหาและ

สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงไดDทุกสภาวะสังคม 

ü   ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü  ü ü ü ü   

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรูD ชIางสังเกต ตัดสิน

ปcญหาเฉพาะหนDาไดDด ีมีภาวะผูDนำ เปTนผูDใหDแกIสังคม 
ü   ü        ü  ü ü      

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มี

ศักยภาพในการเขียน 
ü    ü ü ü ü ü ü ü ü ü   ü ü ü   

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพ:และเผยแพรIผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาต ิ
ü    ü ü ü ü ü ü ü ü ü   ü ü ü   
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(1.3)  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 
 

ตารางท่ี 12 ความครอบคลุมของผลการเรียนรูWท่ีคาดหวังกับความรูWทักษะเฉพาะสาขาและทักษะท่ัวไป 

ผลการเรียนรู.ที่คาดหวัง (ELOs) Generic 

outcomes 
Specific Outcomes 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบต1อตนเองและส1วนรวม 

ประพฤติตนอยู 1ในศีลธรรม และสามารถปรับวิถ ีช ีวิต

ท1ามกลางความขัดแยDงทางค1านิยม 

ü  

ELO 2: นิส ิตม ีความรอบร ู D ในศาสตร Eท ี ่ เก ี ่ยวข Dองทั้ง

ภาคทฤษฎีและการประยุกตEใชD สามารถวิเคราะหEและ

นำเสนอขDอมูลไดDอย1างลึกซึ้ง 
ü ü 

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหE/สังเคราะหE

สถานการณEโดยใชDความรูD ความเขDาใจ แนวคิด หลักการ 

ทฤษฎี และกระบวนอย1างเปUนระบบในการแกDปVญหาและ

สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงไดDทุกสภาวะสังคม 

ü ü 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรูD ช1างสังเกต ตัดสินปVญหา

เฉพาะหนDาไดDดี มีภาวะผูDนำ เปUนผูDใหDแก1สังคม  ü  

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มี

ศักยภาพในการเขียนโครงการเพื ่อขอรับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัย 

ü ü 

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพEและเผยแพร1ผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาติ 
ü 

 ü 

 

(1.4)  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  

the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาเพื่อมุ8งเน9นจัดการศึกษาที่มุ8งผลลัพธAตามหลักการ Outcome 

Based Education (OBE) โดยเริ่มต9นจากสำรวจความคิดเห็นจากผู9มีส8วนได9ส8วนเสียกลุ8มต8าง ๆ ที่เป\นผู9มี

ส8วนได9ส8วนเสียจากภายในและนอกมหาวิทยาลัย ด9วยวิธีการส8งแบบสำรวจความคิดเห็นผ8านทางลิงคAของ 

Google Form ไปยังศิษยAปgจจุบันและผู9ใช9บัณฑิต ทั้งนี้ได9สรุปข9อคิดเห็นที่ได9จากกลุ8มผู9มีส8วนได9ส8วนเสีย

ดังน้ี  
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กลุeม 1 (SH1) ผู9ใช9บัณฑิต คือ นายจ9าง หรือหน8วยงานต9นสังกัดท่ีดุษฎีบัณฑิตทำงานอยู8  

(1) ต9องการให9ดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถทางด9านวิชาการ การวิจัย การตีพิมพA 

และความรับผิดชอบ 

(2) ต9องการให9ดุษฎีบัณฑิตมีน้ำใจ เสียสละ อดทน รอบรู9วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ  

(3) ต9องการให9ดุษฎีบัณฑิตมีทักษะทางสังคมที่สามารถปรับเปลี่ยนได9ตามบริบททาง

สังคมในทุกมิติ 

กลุeม 2 (SH2) ศิษยAเก8า 

(1) ยังไม8มีเน่ืองจากเป\นหลักสูตรใหม8 พ.ศ.2564 ยังไม8มีผู9สำเร็จการศึกษา 

กลุeม 3 (SH3) ศิษยAปgจจุบัน 

(1) รายวิชาท่ีเก่ียวข9องกับเทคนิคการตีพิมพAนานาชาติ 

(2) ด9านการวิจัยเพราะจะทำให9นิสิตได9เข9าใจงานวิจัยของตนเองมากยิ่งขึ้น และ

สามารถออกแบบงงานวิจัยทางธุรกิจท่ีเหมาะสมกับสภาวะสังคมท่ีเปล่ียนไป 

กลุeม 4 (SH4) อาจารยAผู9สอน 

(1)  ด9านการสอนออนไลนA 

(2) การตีพิมพAบทความวิจัยในฐานข9อมูลระดับนานาชาติ  

(3) ห9องเรียนขนาดเล็กสำหรับจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่ 13 ความสอดคลWองกับความตWองการของผูWมีสeวนไดWสeวนเสียที่สำคัญกับผลการเรียนรูWท่ี

คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร 
 

ผลการเรียนรู.ที่คาดหวัง (ELOs) (SH1) (SH2) (SH3) (SH4) 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบต1อตนเองและส1วนรวม 

ประพฤติตนอยู1ในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิต

ท1ามกลางความขัดแยDงทางค1านิยม 

ขDอ 1 

ขDอ 2 

ขDอ 3 

N/A ขDอ 2 ขDอ 1 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรูDในศาสตรEที ่เกี ่ยวขDองทั้ง

ภาคทฤษฎีและการประยุกตEใชD สามารถวิเคราะหEและ

นำเสนอขDอมูลไดDอย1างลึกซึ้ง 

ขDอ 1 N/A ขDอ 1  

ขDอ 2 

ขDอ 1  

ขDอ 2 

ขDอ 3 

ELO 3: น ิส ิตม ีความสามารถในการว ิ เคราะหE /

สังเคราะหEสถานการณEโดยใชDความรูD ความเขDาใจ 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนอย1างเปUนระบบ

ในการแกDปVญหาและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลง

ไดDทุกสภาวะสังคม 

ขDอ 1  

ขDอ 2 

ขDอ 3 

N/A ขDอ 1  

ขDอ 2 

ขDอ 2 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรูD ช1างสังเกต ตัดสิน

ปVญหาเฉพาะหนDาไดDด ีมีภาวะผูDนำ เปUนผูDใหDแก1สังคม 

ขDอ 2 

ขDอ 3 

N/A ขDอ 2 ขDอ 1  

ขDอ 2 

ขDอ 3 
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ผลการเรียนรู.ที่คาดหวัง (ELOs) (SH1) (SH2) (SH3) (SH4) 

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย 

ม ีศ ักยภาพในการเข ียนโครงการเพ ื ่อขอร ับทุน

สนับสนุนโครงการวิจัย 

ขDอ 1  

 

N/A ขDอ 1  

ขDอ 2 

ขDอ 1  

ขDอ 2 

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพEและเผยแพร1ผลงานวิจัย

ในระดับนานาชาติ 

ขDอ 1  N/A ขDอ 1 ขDอ 2 

 

(1.5)  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

หลักสูตรได9มีการกำหนดโครงสร9างหลักสูตรให9เป\นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห8งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑAมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยาว8าด9วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 โดยหลักสูตรม่ันใจ

ว8า เมื่อผู9เรียนสำเร็จการศึกษา ผู9เรียนจะบรรลุตาม ELOs ที่ตั้งไว9 โดยเนื้อหาของหลักสูตรแบ8งออกเป\น

หมวดหมู8ดัง แสดงรายละเอียดในตารางต8อไปน้ี 

โครงสรWางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร ใหมe พ.ศ. 2564) 

โครงสร9างหลักสูตร แบ8งเป\นหมวดวิชาที่สอดคล9องกับที่กำหนดไว9ในเกณฑAมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

หมวดวิชา 

เกณฑUมาตรฐานของ  

สกอ. 

หลักสูตรใหม] 

พ.ศ. 2564  

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 

1. รายวิชาไม]นับหน]วยกิต - - 6 6 

2. งานรายวิชา (Course work) ไม]น.อยกว]า - 12 - 21 

   2.1 วิชาพื้นฐาน - - - 12 

   2.2 วิชาเอกเลือก - - - 9 

3. วิทยานิพนธU 48 36 57 36 

รวม (หน]วยกิต) ไม]น.อยกว]า 48 48 57(6) 57(6) 

หมายเหตุ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กรณีทดสอบภาษาอังกฤษใหDเปUนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

การทดสอบผ1านความรูDภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
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ตารางท่ี 14 ผลการเรียนรูWท่ีคาดหวังท่ีบรรลุตามโครงสรWางหลักสูตรและแผนการเรียนของหลักสูตร 
หมวดวิชา แบบ 1.1 แบบ 2.1 

หมวดวิชาบังคับ  ELOs 1-6 

หมวดวิชาเลือก  ELOs 1-6 

วิทยานิพนธ{ ELOs 1-6 ELOs 1-6 

ELOs ท่ีบรรลุไดWเม่ือสำเร็จการศึกษา ELOs 1-6 ELOs 1-6 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบต1อตนเองและส1วนรวม ประพฤติตนอยู1ในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิตท1ามกลาง

ความขัดแยDงทางค1านิยม 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรูDในศาสตรEที่เกี่ยวขDองทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกตEใชD สามารถวิเคราะหEและนำเสนอขDอมูลไดD

อย1างลึกซึ้ง 

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหE/สังเคราะหEสถานการณEโดยใชDความรูD ความเขDาใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 

และกระบวนอย1างเปUนระบบในการแกDปVญหาและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงไดDทุกสภาวะสังคม 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรูD ช1างสังเกต ตัดสินปVญหาเฉพาะหนDาไดDดี มีภาวะผูDนำ เปUนผูDใหDแก1สังคม 

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที ่ม ีความหลากหลาย มีศักยภาพในการเขียนโครงการเพื ่อขอรับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัย 

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพEและเผยแพร1ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 

2564 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders.        

4 

1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

4 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes ( related to written and oral communication, 

problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 

subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 

discipline).       

4 

1. 4 The programme to show that the requirements of the stakeholders,         

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      

reflected in the expected learning outcomes. 

3 

1. 5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3.8 
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AUN - QA Criterion 2 Program Structure and Content                    
 

Sub Criterion 2 

1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  

an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 

industry. 

 
 

ผลการดำเนินงาน   

(2.1) The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม8 พ.ศ. 2564) ได9ผ8านการ

รับทราบจากสภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั ้งที ่ 4/2564 เมื ่อวันที ่ 29 

พฤษภาคม พ.ศ. 2563 และได9ใช9ข9อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว8าด9วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 และแก9ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการรับเข9าศึกษา การจัดการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา และการการสำเร็จการศึกษา  

รายละเอียดของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมีความสอดคล9องกับวิสัยทัศนA

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีความครอบคลุมและทันสมัย โดยเป\นศาสตรAด9านบริหารธุรกิจระดับสูง 

เป\นศาสตรAที่บูรณาการความรู9สู8การพัฒนานักวิจัยมืออาชีพด9านการบริหารธุรกิจ ที่มีความเป\นเลิศทาง
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วิชาการในระดับสากล สรรคAสร9างองคAความรู9ใหม8และนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจที่เป\นประโยชนAต8อ

การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ และได9กำหนดวัตถุประสงคAของหลักสูตรให9ครอบคลุมคุณสมบัติ

ของดุษฎีบัณฑิตที่จำเป\นและมีความสำคัญต8อการเรียนรู9และการทำงานในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 ไว9อย8าง

ครอบคลุมใน 3 ด9านด9วยกัน คือ ความรู9 ทักษะ และทัศนคติ โดยได9กำหนดวัตถุประสงคAของหลักสูตรให9

ดุษฎีบัณฑิตมีคุณสมบัติด9านต8าง ๆดังน้ี 

1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตด9านบริหารธุรกิจท่ีมีจิตสำนึกทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2. ผลิตดุษฎีบัณฑิตด9านบริหารธุรกิจที ่มีความรู 9ศาสตรAด9านบริหารธุรกิจอย8างลึกซ้ึง 

สามารถนำองคAความรู9ด9านบริหารธุรกิจไปใช9ให9เกิดประโยชนAต8อองคAกร ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

3. ผลิตดุษฎีบัณฑิตด9านบริหารธุรกิจที่เป\นนักวิจัยมืออาชีพด9านบริหารธุรกิจ ที่สามารถ

ตีพิมพAผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ สรรคAสร9างองคAความรู9ใหม8และนวัตกรรมที่เป\น

ประโยชนAต8อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศเทศชาติ 

4. ผลิตดุษฎีบัณฑิตด9านบริหารธุรกิจ ที่สามารถทำงานเป\นกลุ8มได9อย8างมีประสิทธิภาพ มี

ความเป\นผู9นำ คิดเชิงวิพากษA สามารถเรียนรู9ได9ด9วยตนเอง มีความสามารถสูงในการ

แสดงความเห็นทางวิชาการ มีความรับผิดชอบต8อตนเอง สังคมและส8วนรวม มีความ

มุ8งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีการวางแผน ประเมิน และปรับปรุงตนเองอย8างต8อเนื่อง มี

ทักษะการเรียนรู9ตลอดชีวิต 

5. ผลิตดุษฎีบัณฑิตด9านบริหารธุรกิจ ที่สามารถวิเคราะหAข9อมูลขนาดใหญ8ทั้งข9อมูลเชิง

ปริมาณและข9อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย มีความเชี่ยวชาญในการใช9โปรแกรมสำเร็จรูป

ขั้นสูง เพื่อการวิเคราะหAข9อมูลเชิงปริมาณหรือข9อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย สามารถ

สืบค9นข9อมูลสารสนเทศได9อย8างมีประสิทธิภาพ สามารถใช9โปรแกรมสำเร็จรูปที่ใช9ใน

การจัดการกับรายการทางบรรณานุกรมหรือรายการอ9างอิง สามารถใช9เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารได9อย8างเหมาะสม และสามารถนําเสนอรายงานวิทยานิพนธA

หรือโครงการค9นคว9าท่ีตีพิมพAในรูปแบบท่ีเป\นทางการและไม8เป\นทางการ 

โดยในการออกแบบหลักสูตรเน9นให9มีความทันสมัยสอดคล9องกับสถานการณAที่เปล่ียนแปลงไปให9

เป\นปgจจุบันอยู8เสมอ ทางหลักสูตรได9ศึกษาและสอบถามความเห็นจากผู9มีส8วนได9ส8วนเสีย ไม8ว8าจะเป\น ผู9ท่ี

คาดว8าใช9บัณฑิต และอาจารยAผู9สอน ตลอดจนข9อมูลหลักสูตรของสถาบันชั้นนำอื่นทั้งในและต8างประเทศ

มาใช9ในการสร9างหลักสูตรให9ตรงกับความต9องการของผู9มีส8วนได9ส8วนเสียหลักให9มากที่สุด ซึ่งรายละเอียด

ของหลักสูตรมีการกำหนดเพ่ือให9เป\นไปตามวัตถุประสงคAของหลักสูตรไว9ตามหัวข9อหมวดต8าง ๆ ดังต8อไปน้ี  

หมวดที่ 1 ข9อมูลทั่วไป (General Information) ประกอบไปด9วย รหัสและชื่อหลักสูตร 

(Code and Program Title) ชื ่อปริญญาและสาขาวิชา (Name of the Final Award) สถานภาพของ

หล ักส ูตรและการพ ิจารณาอน ุม ัต ิ / เห ็นชอบหล ักส ูตร (Status of the Program and Program 
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Accreditation) จำนวนหน8วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร (Credit Hours) อาชีพที่สามารถประกอบได9หลัง

สำเร็จการศึกษา (Professions/occupations for which students are prepared) 

หมวดที่ 2 ข9อมูลเฉพาะของหลักสูตร (Specific Information of the Program) ปรัชญา

(Philosophy of the Program) ผลการเรียนรู9ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)   

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร9างของหลักสูตร (Program 

Structure and Organization) คุณสมบัติผู9เข9าศึกษา (Admission Requirements) โครงสร9างหลักสูตร 

(Program Structure) แผนการศึกษา (Study Plan) ค8าบำรุงการศึกษา (Admission fees) 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู 9 กลยุทธAการสอน และการประเมินผล (Learning Outcomes, 

Teaching Strategies and Assessment) ผลการเรียนรู 9ที ่คาดหวังในแต8ละชั้นปó (Courses Learning 

Outcomes) กลยุทธAการสอน (Teaching Strategies) การประเมินประสิทธิผลของการสอน (Teaching 

Assessment)  

หมวดที่ 5 เกณฑAการสำเร็จการศึกษา (Graduation Requirements) เกณฑAการสำเร็จ

การศึกษา  

หมวดท่ี 6 อาจารยAผู9รับผิดชอบหลักสูตร (Curriculum Instructor Information) 

นอกจากนี้หลักสูตรยังได9แสดงให9เห็นถึงรายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตรว8ามีความครอบคลุม

และทันสมัยโดยในแต8ละรายวิชามีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) มีการกำหนดจุดมุ8งหมาย

ของรายวิชา และแผนที ่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 9จากหลักสูตรสู 8รายวิชา 

(Curriculum mapping) เพื่อให9ครอบคลุมการพัฒนาผลการเรียนรู9ในแต8ละด9านตามวัตถุประสงคAของ

หลักสูตรใหม8 2564 ดังน้ี 
 

วัตถุประสงคUของหลักสูตร การพัฒนาผลการเรียนรู.ในแต]ละด.าน (รายวิชา) 

1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตดDานบริหารธุรกิจที่มีจิตสำนึก

ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

คุณธรรมจริยธรรม  

สุนทรียศิลปh 

ทักษะการส1งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. ผลิตดุษฎีบัณฑิตดDานบริหารธุรกิจที่มีความรูD

ศาสตรEดDานบริหารธุรกิจอย1างลึกซึ้ง สามารถ

นำองคEความรูDดDานบริหารธุรกิจไปใชDใหDเกิด

ประโยชน Eต 1อองค Eกร ช ุมชน ส ังคม และ

ประเทศชาต ิ

ความรูD 

ทักษะทางปVญญา 

ทักษะการวิเคราะหEเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สุนทรียศิลปh 

3. ผลิตดุษฎีบ ัณฑิตดDานบริหารธ ุรก ิจที ่ เปUน

นักวิจัยมืออาชีพดDานบริหารธุรกิจ ที่สามารถ

ตีพิมพEผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ สรรคE

สรDางองคEความรู Dใหม1และนวัตกรรมที ่เปUน

ประโยชนEต1อการพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศเทศชาต ิ

ความรูD 

ทักษะทางปVญญา 

ทักษะการวิเคราะหEเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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วัตถุประสงคUของหลักสูตร การพัฒนาผลการเรียนรู.ในแต]ละด.าน (รายวิชา) 

4. ผลิตดุษฎีบัณฑิตดDานบริหารธุรกิจ ที่สามารถ

ทำงานเปUนกลุ1มไดDอย1างมีประสิทธิภาพ มี

ความเปUนผูDนำ คิดเชิงวิพากษE สามารถเรียนรูD

ไดDดDวยตนเอง มีความสามารถสูงในการแสดง

ความเห็นทางวิชาการ มีความรับผิดชอบต1อ

ตนเอง สังคมและส1วนรวม มีความมุ1งมั่นใน

การพัฒนาตนเอง มีการวางแผน ประเมิน 

และปรับปรุงตนเองอย1างต1อเนื่อง มีทักษะการ

เรียนรูDตลอดชีวิต 

คุณธรรมจริยธรรม  

ความรูD 

ทักษะทางปVญญา 

สุนทรียศิลปh 

ทักษะการส1งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

5. ผลิตดุษฎีบัณฑิตดDานบริหารธุรกิจ ที่สามารถ

วิเคราะหEขDอมูลขนาดใหญ1ทั้งขDอมูลเชิงปริมาณ

และขDอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย มีความ

เชี่ยวชาญในการใชDโปรแกรมสำเร็จรูปขั้นสูง 

เพื่อการวิเคราะหEขDอมูลเชิงปริมาณหรือขDอมูล

เชิงคุณภาพในการวิจัย สามารถสืบคDนขDอมูล

สารสนเทศไดDอย1างมีประสิทธิภาพ สามารถใชD

โปรแกรมสำเร ็จร ูปที ่ใช Dในการจัดการกับ

รายการทางบรรณานุกรมหรือรายการอDางอิง 

สามารถใชDเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการ

ส ื ่อสารได Dอย 1างเหมาะสม และสามารถ

นําเสนอรายงานวิทยานิพนธEหรือโครงการ

คDนควDาที่ตีพิมพEในรูปแบบที่เปUนทางการและ

ไม1เปUนทางการ 

ความรูD 

ทักษะทางปVญญา 

ทักษะการวิเคราะหEเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สุนทรียศิลปh 

ทักษะการส1งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) มีการกำหนดให9ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 4 ปó เมื่อสอน

เสร็จแต8ละภาคการศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และการปรับปรุง

รายวิชาในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ของรอบภาคการศึกษาถัดไปให9ทันกับเหตุการณAปgจจุบัน

เพ่ือให9รายละเอียดของแต8ละรายวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีความ

ครอบคลุมต8อการพัฒนาคุณสมบัติที่สำคัญของดุษฎีบัณฑิตและเนื้อหาของรายวิชามีความทันสมัยเข9ากับ

สถานการณAที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคมรอบตัวได9อย8างมากที่สุด และในประเด็นสุดท9าย คือ ผู9มีส8วนได9ส8วน

เสียสามารถเข9าถึงและรับรู9รายละเอียดของหลักสูตร และข9อกำหนดรายวิชาได9 นั้น ทางหลักสูตรได9

กำหนดช8องทางในการเข9าถึงข9อมูลดังกล8าวดังต8อไปน้ี  
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ตารางท่ี 15 ชeองทางการรับขWอมูลของผูWมีสeวนไดWเสีย 

ผูWมีสeวน

ไดWสeวน

เสีย 

ชeองทางการไดWรับขWอมูล 

ผู9ใช9

บัณฑิต 

จัดทำเล8มหลักสูตร (มคอ. 2) และเผยแพร8ข9อมูลทางเวบไซตAของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรA 

http://www.mis.up.ac.th/ContentRead.aspx?C=Ph.D.MBA  

 
และเวบไซตAของมหาวิทยาลัยพะเยา https://www.up.ac.th/th/doctoral-degree.aspx  
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ผูWมีสeวน

ไดWสeวน

เสีย 

ชeองทางการไดWรับขWอมูล 

 
ศิษยA

เก8า 

เว็บไซตAของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรA/ เฟซบุûคบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรA/เฟซบุûคกลุ8มนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร 
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ผูWมีสeวน

ไดWสeวน

เสีย 

ชeองทางการไดWรับขWอมูล 

 
นิสิต

ปgจจุบัน 

เว็บไซตAของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรA/เฟสบุûคกลุ8มนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร/

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรA 

 

 



40 

 

ผูWมีสeวน

ไดWสeวน

เสีย 

ชeองทางการไดWรับขWอมูล 
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ผูWมีสeวน

ไดWสeวน

เสีย 

ชeองทางการไดWรับขWอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยA

ผู9สอน 

การประชุมอาจารยAบัณฑิตศึกษา อาจารยAผู9รับผิดชอบหลักสูตร และการประชุมหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ/ เวบไซตAของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรA/ เฟสบุûคกลุ8มนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาของหลักสูตร  
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(2.2)  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes.  

หลักสูตรได9มีการนำผลการเรียนรู9ที่คาดหวัง (ELOs) ที่ได9จากความต9องการของผู9มีส8วนได9ส8วนเสีย

มากำหนดในการออกแบบโครงสร9างหลักสูตร (Constructive Alignment) เพื่อให9สามารถตอบสนอง

ความ ต9องการของผู9มีส8วนได9ส8วนเสียโดยรายวิชาต8าง ๆ ตลอดทั้งหลักสูตรจะมีการกำหนด CLOs ท่ี

สอดคล9องกับ ELOs ท่ี ปรากฏในหลักสูตรเพื่อให9ผู9เรียนเกิดทักษะด9าน Knowledge (Cognitive) ทักษะ

ด9าน Attitude (Affective) และทักษะด9าน Skill (Psychomotor) ตาม Bloom’s Taxonomy  
 

ตารางท่ี 16 การกำหนด CLOs ท่ีสอดคลWองกับ ELOs ของหลักสูตร 
 

Knowledge: K (Cognitive) Attitude: A (Affective) Skill: S (Psychomotor) 

K1 การส ื ่อสารเช ิ งว ิชาการด Dาน

บริหารธุรกิจโดยใชDภาษาอังกฤษ 

A1 ตระหนักถึงวัฒนธรรมที่แตกต1าง S1 ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ

ขั้นสูง 

K2 ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย ท า ง ด D า น

บริหารธุรกิจ 

A2 ตระหนักถึงความขัดแยDงของค1านิยม

ในสังคม 

S2 ท ักษะการนำเสนองานทาง

วิชาการขั้นสูง 

K3 สถ ิต ิและการว ิเคราะห Eข Dอมูล

ทางดDานบริหารธุรกิจ 

A3 สนใจในความเปลี่ยนแปลงทางสัใคม 

และวัฒนธรรมอยู1เสมอ 

S3 ทักษะการวิเคราะหE 

K4 แนวคิด หล ักการ และทฤษฎี

ทางดDานบริหารธุรกิจ 

 S4 ทักษะการสังเคราะหE 

K5 การเขียนโครงการวิจัย และ

บทความวิจัยในการตีพิมพEระดับ

นานาชาติ 

  

K6 มุมมอง และการนำเสนอความรูD

เชิงวิชาการดDานบริหารธุรกิจตาม

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  

 

การนำผลการเรียนรู Wที ่คาดหวังมากำหนดใชWในการออกแบบโครงสรWางหลักสูตร (Constructive 

Alignment ของหลักสูตร) 
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ตารางท่ี 17 การนำผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังมากำหนดใช3ในการออกแบบโครงสร3างหลักสูตร (Constructive Alignment ของหลักสูตร) 
 

ผลการเรียนรู+ที่คาดหวัง (ELOs) 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 3 เทอม 4 เทอม 5 เทอม 6 

การสื่อสารเชิงวิชาการ

ด+านบริหารธุรกิจ/

ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง/

สถิติและการวิเคราะหR

ข+อมูลขนาดใหญUทาง

ธุรกิจ 

แนวคิดและ

ทฤษฎีด+าน

บริหารธุรกิจรUวม

สมัยและ

สมัยใหมU/เศรษฐ

มิติ/เอกเลือก 

เอกเลือก วิทยานิพนธR วิทยานิพนธR วิทยานิพนธR 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบต1อตนเองและ

ส1วนรวม ประพฤติตนอยู 1ในศีลธรรม และ

สามารถปรับวิถีชีวิตท1ามกลางความขัดแยDงทาง

ค1านิยม 

K1/K6 

A1/A2/A3 

K1/K6 

A1/A2/A3 

K1/K6 

A1/A2/A3 

K1/K6 

A1/A2/A3 

K1/K6 

A1/A2/A3 

K1/K6 

A1/A2/A3 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรูDในศาสตรLที่เกี่ยวขDอง

ทั ้งภาคทฤษฎีและการประยุกตLใชD สามารถ

วิเคราะหLและนำเสนอขDอมูลไดDอย1างลึกซึ้ง 

K1/K2/K3/K4/K6 

S1/S2/S3/S4 

K2/K3/K4/K5/ 

K6 

S1/S2/S3/S4 

K2/K3/K4/K5/ 

K6 

S1/S2/S3/S4 

K2/K3/K4/K5/ 

K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5/ 

K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5

/ K6 

S1/S2/S3/S4 

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหL/

สังเคราะหLสถานการณLโดยใชDความรูD ความ

เขDาใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวน

อย1างเป^นระบบในการแกDป_ญหาและสามารถ

เผชิญการเปลี่ยนแปลงไดDทุกสภาวะสังคม 

K1/K2/K3/K4/K6/ 

A1/A2/A3 

S1/S2/S3/S4 

K2/K3/K4/K5/ 

K6 

A1/A2/A3 

S1/S2/S3/S4 

K2/K3/K4/K5/ 

K6 

A1/A2/A3 

S1/S2/S3/S4 

K2/K3/K4/K5/ 

K6 

A1/A2/A3 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5/ 

K6 

A1/A2/A3 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5

/ K6 

A1/A2/A3 

S1/S2/S3/S4 



44 

 

ผลการเรียนรู+ที่คาดหวัง (ELOs) 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 3 เทอม 4 เทอม 5 เทอม 6 

การสื่อสารเชิงวิชาการ

ด+านบริหารธุรกิจ/

ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง/

สถิติและการวิเคราะหR

ข+อมูลขนาดใหญUทาง

ธุรกิจ 

แนวคิดและ

ทฤษฎีด+าน

บริหารธุรกิจรUวม

สมัยและ

สมัยใหมU/เศรษฐ

มิติ/เอกเลือก 

เอกเลือก วิทยานิพนธR วิทยานิพนธR วิทยานิพนธR 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรูD ช1างสังเกต 

ตัดสินป_ญหาเฉพาะหนDาไดDดี มีภาวะผูDนำ เป^น

ผูDใหDแก1สังคม 

A1/A2 

S1/S3 

A1/A2 

S1/S3 

A1/A2 

S1/S3 

A1/A2 

S1/S3 

A1/A2 

S1/S3 

A1/A2 

S1/S3 

ELO 5: นิส ิตสามารถทำงานวิจ ัยที ่ม ีความ

หลากหลาย มีศักยภาพในการเขียนโครงการ

เพื่อขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

K1/K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

 

K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

 

K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

 

K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

 

K1/K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

 

K1/K2/K3/K4/K5

/K6 

S1/S2/S3/S4 

 

ELO 6: นิส ิตสามารถต ีพ ิมพ Lและเผยแพร1

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

K1/K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5

/K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5

/K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5

/K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5/K6 

S1/S2/S3/S4 

K1/K2/K3/K4/K5

/K6 

S1/S2/S3/S4 
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(2.3)  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

หลักสูตรได+ดำเนินการกำหนดกลุ2มเป5าหมายที่มีผลต2อการออกแบบและพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

โดย แบ2งออกเปGน 4 กลุ2ม คือ กลุ2มผู+ใช+บัณฑิต/ตลาดแรงงาน กลุ2มศิษยPเก2า ศิษยPปQจจุบัน และอาจารยP

ผู+สอน โดยทำการสำรวจผ2านทางการแบบสอบถามออนไลนP ผ2าน google form จากนั้นรวบรวมและ

วิเคราะหPข+อมูลที่ได+ผ2านการระดมความคิดในที่ประชุมอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยPประจำ

หลักสูตรเพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให+รายวิชาในหลักสูตรสามารถตอบสนองความต+องการของ

ผู+มีส2วนได+ส2วนเสียและสอดคล+องกับความต+องการของตลาดแรงงาน หลังจากนั้น จัดทำหลักสูตรเสนอต2อ

คณะกรรมการผู+ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาให+ข+อเสนอแนะ จากนั้นดำเนินการจัดทำหลักสูตรเพื่อเข+าท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 

และนำเสนอต2อสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต2อไป 

 

(2.4) The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

ผลการเรียนรู+ท่ีคาดหวังของแต2ละรายวิชาของหลักสูตรแสดงให+เห็นถึงการมีส2วนร2วมท่ีชัดเจนในการ

ทำให+บรรลุผลการเรียนรู+ที่คาดหวัง ทั้งในหมวดวิชาพื้นฐานและหมวดวิชาเฉพาะด+าน โดยทุกวิชาจะแสดง

ภาพรวมของการบรรลุผลการเรียนรู+ที ่คาดหวังทั้ง 7 ด+าน ดังแสดงในแผนที่กระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู+จากหลักสูตรสู2รายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ 

การออกแบบรายวิชาจะใช+ผลการเรียนรู+ที่คาดหวังเปGนแนวทางในการตั้งวัตถุประสงคP วิธีการสอน

และการประเมินผลให+สอดคล+องกับวัตถุประสงคPของแต2ละรายวิชา มีการจำแนกผลการเรียนรู+ที่คาดหวัง

ซึ่งได+ระบุถึงผลการเรียนรู+ที่นิสิตจะได+รับหลังการเรียน โดยมีการกำหนดในแผนที่กระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู+จากหลักสูตรสู2รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ เช2น 

การมุ 2งให+นิสิตมีความสามารถในการทำวิจัยในระดับสูง โดยเรียนรายวิชาแนวคิดและทฤษฎีด+าน

บริหารธุรกิจร2วมสมัยและสมัยใหม2 และระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง ด+านทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายวิชาการสื่อสารเชิงวิชาการด+านบริหารธุรกิจ ระเบียบวิธี

วิจัยขั้นสูง และรายวิชาสถิติและการวิเคราะหPข+อมูลขนาดใหญ2ทางธุรกิจ  ในด+านการมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง และวิทยานิพนธP ซึ่งมุ2งเน+นการมีวินัยและการรับผิดชอบในการเรียนและ

การทำงานม่ีได+รับมอบหมาย รวมถึงการทำวิจัยอย2างมีระบบ ซ่ือสัตยPสุจริต มีจรรยาบรรณของนักวิจัยและ

นักวิชาการที่ดี เปGนต+น นอกจากนี้หลักสูตรยังมีรายวิชาวรรณคดีสากล และรายวิชาวรรณคดีวิจารณPท่ี

ส2งเสริมให+นิสิตมีการพัฒนาด+านสุนทรียศิลปhท่ีเปGนสากล 

ในภาพรวมจะเห็นได+ว2า แต2ละรายวิชาในหลักสูตรสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู+ที่คาดหวังอย2าง

ชัดเจน นั่นคือมุ2งให+ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจนั้น สามารถคิดอย2างเปGนระบบโดยอาศัยการ

วิเคราะหPข+อมูลหลากหลายมิติ มีกระบวนการคิดอย2างมีเหตุมีผล มีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง และ
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มีจรรณยาบรรณของนักวิชาการที ่ดีเพื ่อการประกอบวิชาชีพของตนเอง มีความรู +เท2าทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และค2านิยมในยุคปQจจุบัน ซึ่งเมื่อมองในภาพรวมแล+วแต2ละรายวิชาในหลักสูตร

ส2งเสริมให+นิสิตพัฒนาศักยภาพด+านการวิจัยเชิงบริหารธุรกิจระดับสูง นำไปสู2การพัฒนาเชิงวิชาการและ

การคิดค+นด+านทฤษฎี องคPความรู+ใหม2ๆทางด+านบริหารธุรกิจ พร+อมกับมีความเปGนผู+นำที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม เปGนแบบอย2างท่ีดีให+กับสังคม 
 

ตารางท่ี 18 ความเช่ือมโยงระหวUาง ELOs กับเน้ือหาของหลักสูตร 
กลุ$มวิชา/ 

รหัสวิขา 

ชื่อวิชา ELO  

1 

ELO 

2 

ELO  

3 

ELO  

4 

ELO  

5 

ELO  

6 

บังคับ/420861 การสื่อสารเชิงวิชาการด9านบริหารธุรกิจ � �    � 
บังคับ/420801 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรFขั้นสูง � � � � � � 
บังคับ/420802 สถิติและการวิเคราะหFข9อมูลขนาดใหญOทางธุรกิจ � � � � � � 
บังคับ/420803 แนวคิดและทฤษฎีด9านบริหารธุรกิจรOวมสมัยและสมัยใหมO � � � �   

บังคับ/420804 เศรษฐมิต ิ   � � � �   

เลือกกลุOมการ
จัดการธุรกิจ/ 
420811 
420812 
420813 

 
 
การบูรณาการกลยุทธFธุรกิจและนวัตกรรม/ 
ทฤษฎีการจัดการหOวงโซOอุปทานและโลจิสติกสFขั้นสูง/ 
การวิเคราะหFการจัดการและความเปYนผู9นำ 

� � � � �  

เลือกกลุOม
การเงิน/ 
420821 
420822 
420823 

 
 
ทฤษฎีด9านการลงทุนและการวิเคราะหFการลงทุน/ 
ทฤษฎีการเงินขั้นสูง/ 
กลยุทธFการจัดการการเงินสOวนบุคคล 

� � � � �  

เลือกกลุOม 
เศรษฐศาสตรF/ 
420831 
420832 
420833 

 
 
เศรษฐศาสตรFการค9าและการเงินระหวOางประเทศ/นโยบาย
สาธารณะ โลกาภิวัฒนF และการพัฒนาเศรษฐกิจไทย/ 
เศรษฐศาสตรFดิจทิัล และงานสร9างสรรคF 

� � � � �  

เลือกกลุOม  
การบัญช/ี  
420841 
420842 
420843 

 
 
วิวัฒนาการของบัญชีและการบัญชี/ 
ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน/ 
การวิจัยเชิงบัญชีสำหรับตลาดทุน 

� � � � �  

เลือกกลุOม  
การตลาด/  
420851 
420852 
420853 

 
 
การวิเคราะหFพฤติกรรมผู9บริโภคขั้นสูง/ 
ทฤษฎีการตลาด/ 
การวิจัยทางการตลาดเชิงประจักษF 

� � � � �  

เลือก/420862 สัมมนา 1 � � � � �  

เลือก/420863 สัมมนา 2  � � � � �  
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กลุ$มวิชา/ 

รหัสวิขา 

ชื่อวิชา ELO  

1 

ELO 

2 

ELO  

3 

ELO  

4 

ELO  

5 

ELO  

6 

เลือก/420864 สัมมนา 3 � � � � �  

420872 วิทยานิพนธF � � � � � � 
ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบตOอตนเองและสOวนรวม ประพฤติตนอยูOในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิตทOามกลางความขัดแย9งทางคOานิยม 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรู9ในศาสตรFที่เกี่ยวข9องทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกตFใช9 สามารถวิเคราะหFและนำเสนอข9อมูลได9อยOางลึกซึ้ง 
ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหF/สังเคราะหFสถานการณFโดยใช9ความรู9 ความเข9าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนอยOาง
เปYนระบบในการแก9ปcญหาและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงได9ทุกสภาวะสังคม 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรู9 ชOางสังเกต ตัดสินปcญหาเฉพาะหน9าได9ด ีมีภาวะผู9นำ เปYนผู9ให9แกOสังคม 

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มีศักยภาพในการเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพFและเผยแพรOผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการกำหนดผลการเรียนรู+ที่คาดหวังรายชั้นปj end year outcome ดัง

ตารางท่ี 19 โดยนิสิตท่ีเรียนแผน 1.1 คาดหวังว2าจะต+องดำเนินการสอบวัดคุณสมบัติและสอบโครงร2างวิจัย

ในชั้นปjที่ 1 และดำเนินการวิจัยในชั้นปjที่ 2 สำหรับชั้นปjที่ 3 คาดหวังว2าจะต+องตีพิมพPบทความและสอบ

วิทยานิพนธP ในแบบ 2.1 นิสิตจะมีการศึกษารายวิชาตามที่กำหนดไว+ในหลักสูตรและพัฒนาหัวข+อวิจัยไป

ด+วยในช้ันปjที ่ 1 ส2วนในชั ้นปjที ่ 2 จะต+องดำเนินการสอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงร2างการวิจัย และ

ดำเนินการวิจัย และช้ันปjท่ี 3 คาดหวังว2าจะต+องตีพิมพPบทความและสอบวิทยานิพนธPเช2นเดียวกัน 
 

ตารางท่ี 19 ผลการเรียนรูdท่ีคาดหวังรายช้ันปg 
ผลการเรียนรู5ที่คาดหวังใน

แตAละชั้นปF 

(Courses Learning 

Outcomes) 

แผน 1.1 / ชั้นปFที ่ ผลการเรียนรู5ที่คาดหวัง 

1 -สอบวัดคุณสมบัติ (QE) 

-สอบโครงร7างการวิจัย 

2 ดำเนินการวิจัย 

3 ตีพิมพCบทความและสอบวิทยานิพนธC 

แผน 2.1 / ชั้นปFที ่ ผลการเรียนรู5ที่คาดหวัง 

1 -เรียนรายวิชา 

-พัฒนาหัวขMอวิจัย 

2 -สอบวัดคุณสมบัติ (QE) 

-สอบโครงร7างการวิจัย 

-ดำเนินการวิจัย 

 3 ตีพิมพCบทความและสอบวิทยานิพนธC 

 
(2.5)  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses) , and are 
integrated. 

หลักสูตรมีแผนการศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกันทั้งในแนวดิ่ง คือ เชื่อมโยงกันในการเรียงลำดับ

รายวิชาจากหมวดวิชาเฉพาะด+านวิชาเอกบังคับในชั้นปjแรก เช2น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรP
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ขั้นสูง สถิติและการวิเคราะหPข+อมูลขนาดใหญ2ทางธุรกิจ และเชื่อมโยงไปสู2รายวิชาบริหารธุรกิจที่มีเนื้อหา

ขั้นสูงและเฉพาะเจาะจงมากขึ้นในชั้นปjที่สูงขึ้น เช2น รายวิชาแนวคิดและทฤษฎีด+านบริหารธุรกิจร2วมสมัย

และสมัยใหม2 และรายวิชาเศรษฐมิติ นอกจากน้ียังมีความเช่ือมโยงในแนวนอน คือ รายวิชามีความต2อเน่ือง

ของเนื้อหาวิชาในศาสตรPที่เกี่ยวข+องกัน เช2น ในรายวิชาเอกเลือก ซึ่งนิสิตสามารถเลือกรายวิชาได+จากกลุ2ม

รายวิชา 5 กลุ2ม กลุ2มการจัดการธุรกิจ  กลุ2มการเงิน กลุ2มเศรษฐศาสตรP กลุ2มการบัญชี และกลุ2มการตลาด 

โดยรายวิชาในแต2ละกลุ2มจะมีความต2อเนื่องและสอดคล+องกันของเนื้อหารายวิชา เช2น ในกลุ2มการตลาด

ประกอบไปด+วยรายวิชาการวิเคราะหPพฤติกรรมผู+บริโภคขั้นสูง ทฤษฎีการตลาด การวิจัยทางการตลาดเชิง

ประจักษP และรายวิชาสัมมนา 1, 2, และ 3 

ความกวdาง หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาท่ีชัดเจนแสดงให+เห็นถึงการครอบคลุมเน้ือหาในเชิงกว+าง

ทางด+านหมวดวิชาเฉพาะด+าน ในวิชาเอกบังคับ นิสิตจะได+เรียนรู+ทักษะในการทำวิจัย จากรายวิชาระเบียบ

วิธีวิจัยทางสังคมศาสตรPขั้นสูง นิสิตจะต+องต2อยอดความรู+และสร+างองคPความรู+ใหม2ในการทำวิจัยอย2างมี

ระบบ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมผ2านรายวิชาสถิติและการวิเคราะหPข+อมูลขนาดใหญ2ทางธุรกิจ รวมทั้งการ

ส่ือสารเชิงวิชาการทางด+านบริหารธุรกิจ ในการทำวิทยานิพนธP 

ความลึก แผนการศึกษาแสดงให+เห็นถึงความลึกทางวิชาการ โดยเริ่มจากรายวิชาพื้นฐานไปสู2

รายวิชาข้ันสูงในช้ันปjท่ีสูงข้ึนไป เช2น ในช้ันปjแรกผู+เรียนเร่ิมต+นจากรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรP

ขั้นสูง และในชั้นปjที่สองจึงเรียนรายวิชาเอกเลือกตามความสนใจของนิสิตซึ่งมีเนื้อหาทางวิชาการเฉพาะ

ด+านมากข้ึน เพ่ือเปGนแนวทางในการทำวิทยานิพนธPต2อไป 

ในภาพรวม หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร+างเน้ือหาท่ีมีการเรียงลำดับอย2างเหมาะสมและมีการบูร

ณาการ โดยรายวิชาตามแผนการศึกษาในชั้นปjแรกและภาคการศึกษาต+นในปjที ่สองสามารถเปGนพ้ืน

ฐานความรู+ท่ีสำคัญสำหรับการทำวิทยานิพนธP หลักสูตรมีรายวิชาพ้ืนฐานช2วยให+ผู+เรียนมีความรู+ความเข+าใจ

ในการทำวิจัยขั้นสูง และมีรายวิชาที่เปyดโอกาสให+ผู+เรียนตัดสินใจเลือกรายวิชาเอกเลือกที่เฉพาะเจาะจง

ตามความต+องการของผู +เรียนเอง ใน 5 กลุ 2มรายวิชา คือ กลุ 2มการจัดการธุรกิจ  กลุ 2มการเงิน กลุ2ม

เศรษฐศาสตรP กลุ2มการบัญชี และกลุ2มการตลาด ดังสรุปได+ดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1 โครงสร้างหลักสูตร แบบ 2.1 
 
(2.6) The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาที่เปyดโอกาสให+ผู+เรียนตัดสินใจเลือกรายวิชาเอกเลือกที่เฉพาะเจาะจง

ตามความต+องการของผู +เรียนเอง ใน 5 กลุ 2มรายวิชา คือ กลุ 2มการจัดการธุรกิจ  กลุ 2มการเงิน กลุ2ม

เศรษฐศาสตรP กลุ2มการบัญชี และกลุ2มการตลาด เพื่อนำความรู+ที่เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาไปใช+ในการทำ

วิทยานิพนธP และประยุกตPใช+ในวิชาชีพและการพัฒนาตนเองต2อไป การดำเนินการดังกล2าวจะช2วยให+นิสิต

ได+ทราบว2านิสิตแต2ละคนมีความถนัดและสนใจในด+านไหน อันจะทำให+นิสิตมีแรงจูงใจใฝ{สัมฤทธิ์ในการ

เรียนและบรรลุเป5าหมายในการเรียนต2อไป ดังรายละเอียดต2อไปน้ี  

วิชาเอกเลือก ให+นิสิตเลือกกลุ2มวิชาได+เพียงกลุ2มเดียว จำนวน 9 หน2วยกิต โดยนิสิตสามารถเลือก

เรียนจากกลุ2มรายวิชากลุ2มใดกลุ2มหน่ึงดังต2อไปน้ี 

 

Year 3 (Semester 1&2) 

More Specific and 
Advanced Disertation + Seminar II & III 

Year 2 (Semester 1 &2)  

More Specific and 
Advanced Major Elective* 

+ Disertation and 
Seminar I 

Year 1 (Semester 2) 

Specific and Advanced 
Contemporary and Modern 

Concept and Theory of Business 
Administration/ Econometrics 

+ Major Elective*  

Year 1 (Semester 1) 

Basic 
Advanced Social Research 

Methodology/ Statistics and 
Business Big Data Analytics

 + Academic 
Communication in 

Business Administration 
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กลุUมวิชาการจัดการธุรกิจ 
420811 การบูรณาการกลยุทธPธุรกิจและนวัตกรรม 3(2–2-5) 

 Integrated Business Strategy and Innovation 

420812 ทฤษฎีการจัดการห2วงโซ2อุปทานและโลจิสติกสPข้ันสูง 3(3–0-6) 

 Advanced Logistics and Supply Chain Management Theory            
420813     การวิเคราะหPการจัดการและความเปGนผู+นำ          3(2–2-5) 

     Management and Leadership Analysis 

กลุUมวิชาการเงิน     
420821 ทฤษฎีด+านการลงทุนและการวิเคราะหPการลงทุน 3(3–0-6) 

 Investment Analysis and Investment Theory 

420822 ทฤษฎีการเงินข้ันสูง  3(3–0-6) 

 Advanced Finance Theory 

420823   กลยุทธPการจัดการการเงินส2วนบุคคล            3(2-2-5) 

   Personal finance management strategies 

กลุUมวิชาเศรษฐศาสตรu         
420831 เศรษฐศาสตรPการค+าและการเงินระหว2างประเทศ 3(3–0-6) 

  International Trade and Finance 

420832 นโยบายสาธารณะ โลกาภิวัตนP และการพัฒนาเศรษฐกิจไทย 3(3–0-6)                                   

  Public Policy, Globalization, and the Development of Thai Economy 

420833 เศรษฐศาสตรPดิจิทัลและงานสร+างสรรคP 3(3–0-6)                                   

  Digital Economics and Creative Works 

กลุUมวิชาการบัญชี 
420841 วิวัฒนาการของบัญชีและการบัญชี 3(3-0-6) 

  Evolution of Accounting and Accountancy 

420842 ทฤษฎีการรายงานทางการเงิน 3(3-0-6) 

  Financial Reporting Theory 

420843    การวิจัยเชิงบัญชีสำหรับตลาดทุน                                                         3(2-2-5) 

               Accounting Research for Capital Market 

กลุUมวิชาการตลาด 
420851 การวิเคราะหPพฤติกรรมผู+บริโภคข้ันสูง 3(2-2-5) 

  Advanced Consumer Behavior Analysis 

420852 ทฤษฎีการตลาด 3(3-0-6) 

 Marketing Theory 
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420853 การวิจัยทางการตลาดเชิงประจักษP 3(2–2-5) 

     Empirical Research in Marketing 

 

(2.7)  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) มีการกำหนดให+ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 4 ปj เมื่อสอนเสร็จ

แต2ละภาคการศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และการปรับปรุงรายวิชา

ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของรอบภาคการศึกษาถัดไปให+ทันกับเหตุการณPปQจจุบัน โดยเปGนไป

ตามแผนการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี 
 

ตารางท่ี 20 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
แผนการพัฒนา / 

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ\ ผลการประเมิน 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตร

ทุก 4 ปR ใหMสอดคลMองกับ

การเปลี่ยนแปลงและ

ตอบสนองต7อความ

ตMองการของสังคม 

1.1 รวบรวมติดตามผลการ

ประเมิน QA ของหลักสูตรรวม

ทุก 4 ปR ในดMานความพึงพอใจ 

และสภาวะการทำงานของ

บัณฑิตทางธุรกิจและ

สถานการณCทางบริหารที่

เปลี่ยนแปลงไป 

หลักฐาน 

1) ผลการประเมนิความพึงพอใจ 

2) ผลการประเมินการมีงานทำ 

3) ผลการวิเคราะหCสถานการณCทางธุรกิจ 

ตัวบ7งชี ้

1) ความพึงพอใจในการประเมินไม7ต่ำกว7า 3.51 

2) เล7มหลักสูตรที่ไดMรับการปรับปรุง 

2. ส7งเสริมการเรียนรูMที่

เนMนทักษะการนำไปใชMและ

การเรียนรูMที่เนMนผูMเรียน

เป`นสำคัญ 

2.1 กำหนดใหMรายวิชาที่สอนใชM

กรณีศึกษาและงานวิจัยเป`นส7วน

หนึ่งในการเรียนการสอนไม7นMอย

กว7ารMอยละ 80 

2.2 กำหนดและกระตุMนใหMนิสิต

วิเคราะหCและสังเคราะหCผลงาน

ทางวิชาการออกมาเผยแพร7 

2.3 กำหนดใหMนิสิตและอาจารยC

เขMาร7วมงานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานทางวิชาตลอด

ช7วงเวลาที่ศึกษา 

หลักฐาน 

1) จำนวนรายวิชาที่ใชMกรณีศึกษาและงานวิจัยในการ

เรียนการสอนไม7นMอยกว7ารMอยละ 80 ของวิชาที่เปeดสอน

ในแต7ละภาคการศึกษา 

2) ผลงานบทวิเคราะหCสังเคราะหCของนิสิตในแต7ละ

รายวิชา 

3) การสรุปผลการเขMาร7วมประชุมวิชาการของอาจารยC

และนิสิตประจำภาคเรียน 

ตัวบ7งชี ้

1) มีจำนวนรายวิชาที่ใชMกรณีศึกษาและงานวิจัยในการ

เรียนการสอนในแต7ละภาคเรียนไม7นMอยกว7ารMอยละ 80 

2) จำนวนบทความวิเคราะหCและสังเคราะหCไม7นMอยกว7า

รMอยละ 50 ของจำนวนนิสิต 

3) จำนวนครั้งการเขMาร7วมประชุมวิชาการอย7างนMอย 1 

คน ต7อ 1 ครั้งต7อ 1 ปRการศึกษา 
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แผนการพัฒนา / 

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ\ ผลการประเมิน 

3. พัฒนาวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

3.1 เพิ่มพูนทักษะใหMกับอาจารยC

ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

รายวิชา 

3.2 กำหนดเกณฑCการวัดและ

ประเมินผลในแต7ละรายวิชา

อย7างชัดเจนและเผยแพร7ใหMนิสิต

ทราบ 

3.3 บริหารจัดการรวมทั้งการ

พัฒนาการวัดและประเมินผล

ผ7านคณะกรรมการของหลักสูตร 

หลักฐาน 

1) การจัดการกิจกรรมหรือกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะดMาน

การวัดประเมินผลใหMกับคณาจารยC 

2) เกณฑCการวัดและประเมินผลของรายวิชา 

3) การเผยแพร7เกณฑCในขMอที่ 2) ไปยังนิสิต 

4) การแต7งตั้งคณะกรรการฯ 

ตัวบ7งชี ้

1) มีการจัดฝiกอบรมหรือวัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

เพิ่มพูนทักษะดMานการวัดและประเมินผลใหMกับ

คณาจารยCอย7างนMอย 1 ครั้ง ต7อปRการศึกษา 

2) จำนวนรายวิชาไม7นMอยกว7ารMอยละ 50 ของหลักสูตรมี

เกณฑCและการวัดและประเมินที่ชัดเจนและเผยแพร7ใหM

นิสิตทราบ 

3) คณะกรรมการมีการดำเนินงานตามบทบาทหนMาที่ไม7

นMอยกว7าปRละ 2 ครั้ง 

4) มีการเผยแพร7เกณฑCการวัดและประเมินผลไปยังนิสิต

ผ7านช7องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

4. ปรับปรุงวิธีการวัดและ

การประเมินผล 

4.1 เพิ่มพูนทักษะคณาจารยC

เกี่ยวกับ  วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

4.2 กำหนดใหMมีคณะกรรมการ

วิเคราะหCขMอสอบในทุกรายวิชา 

4.3 กำหนดเกณฑCในการวัด

และประเมินแต7ละรายวิชา 

1) เกณฑCการวัดและประเมินผล 

2) จำนวนรายวิชาที่ใชMวิธีการวัดและประเมินผลตาม

เกณฑCที่กำหนด 

3) ความพึงพอใจของผูMเรียนต7อระบบการวัดและ

ประเมินผล 

4) เป`นไปตามเกณฑCที่ สกอ.กำหนด 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

4 

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations.       

4 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA Criterion 3 Teaching and Learning Approach 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  

( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  

the expected learning outcomes. 

 
 

ผลการดำเนินงาน  
(3.1)  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีปรัชญาการศึกษาท่ีมีความชัดเจน และ

สามารถสื่อสารสู2ผู+มีส2วนได+ส2วนเสีย โดยในการดำเนินงานนั้น คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได+กำหนด

ปรัชญาหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คือ “เปGนศาสตรPด+านบริหารธุรกิจระดับสูง 

เปGนศาสตรPที่บูรณาการความรู+สู2การพัฒนานักวิจัยมืออาชีพด+านการบริหารธุรกิจ ที่มีความเปGนเลิศทาง

วิชาการในระดับสากล สรรคPสร+างองคPความรู+ใหม2และนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจที่เปGนประโยชนPต2อ

การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” โดยได+กำหนดปรัชญาของหลักสูตรให+สอดคล+องกับปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยพะเยา คือ ดำรงชีวิตด+วยปQญญาประเสริฐที่สุด และให+สอดคล+องกับวิสัยทัศนuของคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรu “องคPกรวิชาการชั ้นนำด+านการบริหารที ่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู2

นวัตกรรม สร+างความเปGนผู+ประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ” โดยเปGนองคPกรวิชาการชั้นนำที่สร+าง
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ความรู +และปQญญา เพื ่อสร+างบัณฑิตที ่มีความเปGนผู +ประกอบการและนักสื ่อสาร ที ่เท2าทันต2อความ

เปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัยสู2นวัตกรรมในระดับสากล และใช+ปรัชญาของหลักสูตรเปGนแนวทางใน

การกำหนดวัตถุประสงคPหลักสูตร กำหนดผลการเรียนรู+ และกลยุทธPการสอนให+สอดคล+องกัน เพื่อมุ2งผลิต

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (1) ผลิตดุษฎีบัณฑิตด+านบริหารธุรกิจที่มีจิตสำนึกทางคุณธรรมและ

จริยธรรม (2) ผลิตดุษฎีบัณฑิตด+านบริหารธุรกิจที่มีความรู+ศาสตรPด+านบริหารธุรกิจอย2างลึกซึ้ง สามารถนำ

องคPความรู+ด+านบริหารธุรกิจไปใช+ให+เกิดประโยชนPต2อองคPกร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (3) ผลิตดุษฎี

บัณฑิตด+านบริหารธุรกิจที่เปGนนักวิจัยมืออาชีพด+านบริหารธุรกิจ ที่สามารถตีพิมพPผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ สรรคPสร+างองคPความรู+ใหม2และนวัตกรรมที่เปGนประโยชนPต2อการพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศเทศชาติ (4) ผลิตดุษฎีบัณฑิตด+านบริหารธุรกิจ ที่สามารถทำงานเปGนกลุ2มได+อย2างมีประสิทธิภาพ 

มีความเปGนผู+นำ คิดเชิงวิพากษP สามารถเรียนรู+ได+ด+วยตนเอง มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทาง

วิชาการ มีความรับผิดชอบต2อตนเอง สังคมและส2วนรวม มีความมุ2งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีการวางแผน 

ประเมิน และปรับปรุงตนเองอย2างต2อเนื ่อง มีทักษะการเรียนรู +ตลอดชีวิต (5) ผลิตดุษฎีบัณฑิตด+าน

บริหารธุรกิจ ที่สามารถวิเคราะหPข+อมูลขนาดใหญ2ทั้งข+อมูลเชิงปริมาณและข+อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย มี

ความเชี่ยวชาญในการใช+โปรแกรมสำเร็จรูปขั้นสูง เพื่อการวิเคราะหPข+อมูลเชิงปริมาณหรือข+อมูลเชิง

คุณภาพในการวิจัย สามารถสืบค+นข+อมูลสารสนเทศได+อย2างมีประสิทธิภาพ สามารถใช+โปรแกรมสำเร็จรูป

ที่ใช+ในการจัดการกับรายการทางบรรณานุกรมหรือรายการอ+างอิง สามารถใช+เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารได+อย2างเหมาะสม และสามารถนําเสนอรายงานวิทยานิพนธPหรือโครงการค+นคว+าที่ตีพิมพPใน

รูปแบบท่ีเปGนทางการและไม2เปGนทางการ 

ผู+มีส2วนได+ส2วนเสียสามารถรับรู+ปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยาผ2านเว็บไซดPของมหาวิทยาลัย และ

เว็บไซดPคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP (http://www.mis.up.ac.th/ContentRead.aspx?C=mis1) 

ซึ่งได+เผยแพร2ปรัชญา วิสัยทัศนP พันธกิจและเป5าประสงคPในการผลิตบัณฑิตของคณะ นอกเหนือจากน้ี

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) มีการประชุมร2วมกันเพื่อจัดทำ มคอ.2 และ รายงาน

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพื่อทำความเข+าใจปรัชญาหลักสูตรร2วมกัน และนำไปเผยแพร2กับผู+มีส2วนได+

ส2วนเสียได+แก2ผู+เรียนและผู+สอนต2อไป 
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ตารางท่ี 21 ความสัมพันธuระหวUาง ELO กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศนuของคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรu 

ผลการเรียนรู5ที่คาดหวัง (ELOs) 
ปรัชญา

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน\ของคณะ

บริหารธุรกิจ และ

นิเทศศาสตร\ 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบต7อตนเองและส7วนรวม ประพฤติตนอยู7ใน

ศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิตท7ามกลางความขัดแยMงทางค7านิยม 

ü ü 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรูMในศาสตรCที่เกี่ยวขMองทั้งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกตCใชM สามารถวิเคราะหCและนำเสนอขMอมูลไดMอย7างลึกซึ้ง 

ü ü 

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหC/สังเคราะหCสถานการณCโดย

ใชMความรูM ความเขMาใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนอย7างเป`น

ระบบในการแกMปnญหาและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงไดMทุกสภาวะ

สังคม 

ü ü 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรูM ช7างสังเกต ตัดสินปnญหาเฉพาะหนMาไดMดี 

มีภาวะผูMนำ เป`นผูMใหMแก7สังคม 

ü ü 

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มีศักยภาพในการ

เขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 

ü ü 

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพCและเผยแพร7ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ ü ü 

 
(3.2)  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

หลักสูตรได+มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยPประจำหลักสูตรมีส2วนร2วมในการ

พิจารณาและกำหนดกลยุทธPของการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา หลังจาก

ที่หลักสูตรได+มีการ กำหนด ELOs ของหลักสูตรแล+ว ทางอาจารยPผู+สอนจะออกแบบ CLOs ให+สอดคล+อง

กับ ELOs ที่เกี่ยวข+องกับรายวิชานั้นๆ และกำหนดกลยุทธPการสอนโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให+

ผู+เรียนได+เรียนรู+และสามารถบรรลุผล การเรียนรู+ที่กำหนดไว+ โดยแต2ละรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีให+ผู+เรียนได+มีส2วนร2วม 

ตัวอย2างกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีให+ผู+เรียนมีส2วนร2วมในการเรียนรู+ เช2น 

420801 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรPข้ันสูง    3(2-2-5) 

 Advenced Social Research Methodology  

เปGนวิชาที่ให+นิสิตได+เรียนรู+เกี่ยวกับปรัญชาและกระบวนทัศนPการวิจัย ลักษณะ

และกระบวนการของการวิจัยด+านบริหารธุรกิจ กลยุทธPและการออกแบบการวิจัยด+าน

บริหารธุรกิจ การวางแผนโครงการวิจัยและการสร+างคำถามการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 

จริยธรรมในการทำวิจัย ลักษณะและการออกแบบวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเลือก

ตัวอย2างสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิธีการเก็บข+อมูลและวิเคราะหPข+อมูล
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การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การออกแบบวิจัยเชิงผสมผสาน การเขียนรายงานการ

วิจัย การเขียนบทความวิจัย การเขียนโครงร2างวิจัยเพื่อทุนวิจัย และการบริหารจัดการ

โครงการวิจัย ซ่ึงจะเน+นการใช+ตัวอย2าง กรณีศึกษา  บทความ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง

กับเน้ือหาท่ีสอน ดังน้ันในกิจกรรมการเรียนการสอนจะให+นิสิตได+มีส2วนร2วมในแต2ละกิจกรรม 

โดยออกแบบให+นิสิตนำ งานวิจัย บทความ หรือทฤษฎีที่ตนเองสนใจ มาวิเคราะหP และ

นำเสนอแก2อาจารยP และเพ่ือนในช้ันเรียนด+วย 
 

420861  การส่ือสารเชิงวิชาการทางด+านบริหารธุรกิจ   3(2-2-5) 

 Academic Communication in Business Administration 

เปGนวิชาที่ให+นิสิตได+เรียนรู+เกี่ยวกับการอ2านและเขียนเชิงวิจารณPบทความวิจัย

ทางด+านบริหารธุรกิจ การสรุปเชิงวิจารณPเปรียบเทียบ การพัฒนาการวิเคราะหPเชิงวิจารณP 

การสืบค+นวรรณกรรม การใช+โปรแกรมสำหรับการอ+างอิง การเขียนการทบทวนวรรณกรรม

เชิงวิจารณP การนำเสนอปากเปล2า การใช+เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และการ

หลีกเลี่ยงคัดลอกวรรณกรรม ดังนั้นในกิจกรรมการเรียนการสอนจะให+นิสิตได+มีส2วนร2วมใน

แต2ละกิจกรรมการฝßกอ2าน และเขียน รวมถึงสามารถวิจารณPผลงานผู+อ่ืนได+ 
 

420871 วิทยานิพนธP                57  หน2วยกิต  

  Dissertation 

ในรายวิชาวิทยานิพนธP นิสิตจะต+องมีการสร+างองคPความรู+ใหม2ด+านการจัดการ ด+าน

การเงิน ด+านเศรษฐศาสตรP ด+านการบัญชี หรือด+านการตลาดอย2างถูกต+องเปGนระบบตามหลัก

กระบวนการวิจัยขั้นสูง ศึกษาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวข+อง สังเคราะหPและวิเคราะหPงานวิจัย

ท่ีเก่ียวข+องการจัดทำรายงานการวิจัยอย2างเปGนระบบ การเขียน การนำเสนอผลการวิจัยแบบ

ปากเปล2าและการตีพิมพPเผยแพร2ผลการวิจัย โดยนิสิตจะเปGนผู+ตัดสินใจและกำหนดหัวข+อ

วิจัยตามความสนใจของตนเองภายใต+การดูแลของอาจารยPท่ีปรึกษา  
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(3.3)  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
 

ตารางท่ี 22 ตัวอยUางรายวิชาท่ีเปäดสอนโดยจัดการเรียนรูdแบบเชิงรุก (Active learning)  
 

รายวิชา 

ร5อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู5แบบเชิงรุก (active learning) 

และการจัดการเรียนรู5แบบทฤษฎี 

วิธีการจัดการ

เรียนรู5 

ร5อยละของวิธีการจัดการ

เรียนรู5แบบเชิงรุก 

ร5อยละของการจัดการ

เรียนรู5แบบ ทฤษฎ ี

420801  ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย ท า ง

สังคมศาสตรCขั้นสูง 

Problem based 

learning  

50 50 

420861 การสื่อสารเชิงวิชาการดMาน

บริหารธุรกิจ 

Project based 

learning  

50 50 

420802 สถิติและการวิเคราะหCขMอมูล

ขนาดใหญ7ทางธุรกิจ 

Problem based 

learning  

50 50 

420803 แนวค ิดและทฤษฎ ีด Mาน

บริหารธุรกิจร7วมสมัยและสมัยใหม7 

Problem based 

learning  

50 50 

420804 เศรษฐมิต ิ   Problem based 

learning  

50 50 

420872 วิทยานิพนธC Project based 

learning  

100  

 
หลักสูตรใช+กิจกรรมการเรียนรู+แบบเชิงลึกท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เช2น  

§ การมีส2วนร2วมของนักศึกษาในการถามตอบในช้ันเรียน  

§ การสัมมนา และการนำเสนอ  

§ การค+นคว+าด+วยตนเอง และการอภิปรายกลุ2ม  

§ การลงมือฝßกปฏิบัติในกิจกรรมแต2ละรายวิชา  

§ การทำวิจัยในหัวข+อท่ีรับผิดชอบ เปGนต+น 

 

(3.4)  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

กลยุทธPการเรียนการสอนมีการกระตุ+นให+ผู+เรียนเกิดการเรียนรู+จากการปฏิบัติและสนับสนุนให+เกิด

การเรียนรู+ตลอดชีวิต โดยสามารถพิจารณาได+จากรายวิชาภาคปฏิบัติของหลักสูตรที่เน+นการปฏิบัติจริง

และการนำไปใช+ในสถานการณPที่เหมาะสม โดยผู+สอนใช+กลยุทธPการเรียนการสอนที่เน+นการพัฒนาการ
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เรียนรู+ด+านทักษะความสัมพันธPระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบโดยกำหนดกิจกรรมให+มีการทำงานเปGน

รายกลุ2ม การทำงานที่ต+องประสานงานกับผู+อื่น เน+นการค+นคว+าหาข+อมูลจากการให+ความร2วมมือของผู+อ่ืน

หรือผู+มีประสบการณP จัดให+เวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการระหว2างนิสิตด+วยกัน และระหว2างนิสิตกับ

อาจารยP วิทยากร และบุคคลทั่วไปโดยสม่ำเสมอ เช2น ให+มีการนำเสนอแนวคิดของหัวข+อวิทยานิพนธPท่ี

สนใจในวิชาปjที่ 1 รวมไปถึงการนำเสนอรายงานความก+าวหน+าวิทยานิพนธPและการค+นคว+าอิสระ โดยทุก

กิจกรรมจะดำเนินภายใต+บรรยากาศทางวิชาการท่ีก2อให+เกิดความสัมพันธPอันดี ถ+อยทีถ+อยอาศัยกัน  
 

ตารางท่ี 23 ผลลัพธuการเรียนรูdระดับหลักสูตร (ELOs) กับ Life-long learning Skills 
ผลการเรียนรูDที่คาดหวัง (ELOs) Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย$างรายวิชา 

ELO 1: นิสิตมีความรับผิดชอบตOอ
ตนเองและสOวนรวม ประพฤติตนอยูOใน
ศีลธรรม และสามารถปรับวิถีชีวิต
ทOามกลางความขัดแย9งทางคOานิยม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะหF 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S4 ทักษะการสื่อสาร 
S5 ทักษะการทำงานเปYนทีม 

--กำหนดกิจกรรมให9มีการทำงานเปYน
รายกลุOม การทำงานที่ต9อง
ประสานงานกับผู9อื่น ค9นคว9าหาข9อมูล
จากการให9ความรOวมมือของผู9อื่น จัด
ให9มีเวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ
ระหวOางนิสิตด9วยกัน และระหวOางนิสิต
กับอาจารยF วิทยากร 

420801 ระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตรF
ขั้นสูง 
420861 การสื่อสาร
เชิงวิชาการด9าน
บริหารธุรกิจ 

ELO 2: นิสิตมีความรอบรู9ในศาสตรFที่
เกี่ยวข9องทั้งภาคทฤษฎีและการ
ประยุกตFใช9 สามารถวิเคราะหFและ
นำเสนอข9อมูลได9อยOางลึกซึ้ง 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะหF 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค9นข9อมูล 
S4 ทักษะการสื่อสาร 
S5 ทักษะการทำงานเปYนทีม 
S6 ทักษะการคิดสร9างสรรคF 

-ใช9กระบวนการสอนในลักษณะการ
อภิปราย โดยมีการกำหนดหัวข9อ
อภิปราย เน9นการจัดเรียนการสอนเชิง
บูรณาการเพื่อให9ผู9เรียนได9พัฒนา
ความรู9ความเข9าใจด9านหลักการและ
ทฤษฎีควบคูOไปกับการพัฒนาทักษะ
ทางด9านปcญญา 
--กำหนดกิจกรรมให9มีการทำงานเปYน
รายกลุOม การทำงานที่ต9อง
ประสานงานกบัผู9อื่น ค9นคว9าหาข9อมูล
จากการให9ความรOวมมือของผู9อื่น จัด
ให9มีเวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ
ระหวOางนิสิตด9วยกัน และระหวOางนิสิต
กับอาจารยF วิทยากร  

420801 ระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตรF
ขั้นสูง 
420802 สถิติและ
การวิเคราะหFข9อมูล
ขนาดใหญOทางธุรกิจ 
420872 วิทยานพินธF 

ELO 3: นิสิตมีความสามารถในการ
วิเคราะหF/สังเคราะหFสถานการณFโดยใช9
ความรู9 ความเข9าใจ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี และกระบวนอยOางเปYนระบบใน
การแก9ปcญหาและสามารถเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงได9ทุกสภาวะสังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะหF 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค9นข9อมูล 
S4 ทักษะการสื่อสาร 
S5 ทักษะการทำงานเปYนทีม 
S6 ทักษะการคิดสร9างสรรคF 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน9นทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สOงเสริมให9มี
การประยุกตFทฤษฏีเพื่อนำไปปฏิบัติ
ในสถานการณFตOางๆ และมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
ประสบการณFด9านวิชาชีพให9แกOนิสิต
อยูOเสมอ 
--กำหนดกิจกรรมให9มีการทำงานเปYน
รายกลุOม การทำงานที่ต9อง
ประสานงานกับผู9อื่น ค9นคว9าหาข9อมูล
จากการให9ความรOวมมือของผู9อื่น จัด

420801 ระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตรF
ขั้นสูง 
420802 สถิติและ
การวิเคราะหFข9อมูล
ขนาดใหญOทางธุรกิจ 
420872 วิทยานิพนธF 
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ผลการเรียนรูDที่คาดหวัง (ELOs) Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย$างรายวิชา 

ให9มีเวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ
ระหวOางนิสิตด9วยกัน และระหวOางนิสิต
กับอาจารยF วิทยากร 

ELO 4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรู9 ชOาง
สังเกต ตัดสินปcญหาเฉพาะหน9าได9ดี มี
ภาวะผู9นำ เปYนผู9ให9แกOสังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะหF 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค9นข9อมูล 
S4 ทักษะการสื่อสาร 
S5 ทักษะการทำงานเปYนทีม 
S6 ทักษะการคิดสร9างสรรคF 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน9นทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สOงเสริมให9มี
การประยุกตFทฤษฏีเพื่อนำไปปฏิบัติ
ในสถานการณFตOางๆ และมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
ประสบการณFด9านวิชาชีพให9แกOนิสิต
อยูOเสมอ 
--กำหนดกิจกรรมให9มีการทำงานเปYน
รายกลุOม การทำงานที่ต9อง
ประสานงานกับผู9อื่น ค9นคว9าหาข9อมูล
จากการให9ความรOวมมือของผู9อื่น จัด
ให9มีเวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ
ระหวOางนิสิตด9วยกัน และระหวOางนิสิต
กับอาจารยF วิทยากร 

420801 ระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตรF
ขั้นสูง 
420861 การสื่อสาร
เชิงวิชาการด9าน
บริหารธุรกิจ 
420872 วิทยานิพนธF 

ELO 5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มี
ความหลากหลาย มีศักยภาพในการ
เขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะหF 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค9นข9อมูล 
S4 ทักษะการสื่อสาร 
S5 ทักษะการทำงานเปYนทีม 
S6 ทักษะการคิดสร9างสรรคF 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน9นทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สOงเสริมให9มี
การประยุกตFทฤษฏีเพื่อนำไปปฏิบัติ
ในสถานการณFตOางๆ และมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
ประสบการณFด9านวิชาชีพให9แกOนิสิต
อยูOเสมอ 
-สนับสนุนให9นิสิตใช9เทคโนโลยีการ
สืบค9นข9อมูลจากแหลOงข9อมูลตOางๆ 
เชOน ฐานข9อมูลออนไลนF 

420801 ระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตรF
ขั้นสูง 
420802 สถิติและ
การวิเคราะหFข9อมูล
ขนาดใหญOทางธุรกิจ 
420872 วิทยานิพนธF 

ELO 6: นิสิตสามารถตีพิมพFและ
เผยแพรOผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

S1 ทักษะการคิดวิเคราะหF 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค9นข9อมูล 
S4 ทักษะการสื่อสาร 
S5 ทักษะการทำงานเปYนทีม 
S6 ทักษะการคิดสร9างสรรคF 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน9นทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สOงเสริมให9มี
การประยุกตFทฤษฏีเพื่อนำไปปฏิบัติ
ในสถานการณFตOางๆ และมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
ประสบการณFด9านวิชาชีพให9แกOนิสิต
อยูOเสมอ 
-จัดการเรียนการสอนให9นิสิตฝjก
นำเสนอข9อมูล และการสื่อสารเชิง
วิชาการเปYนภาษาอังกฤษ 

420801 ระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตรF
ขั้นสูง 
420861 การสื่อสาร
เชิงวิชาการด9าน
บริหารธรุกิจ 
420872 วิทยานิพนธF 
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(3.5)  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส2งเสริมให+ผู+เรียนมีแนวคิดใหม2ในการสร+างองคPความรู+ที่จะ

ช2วยพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยที่เกี่ยวข+องกับการบริหารธุรกิจ โดยสามารถสื่อสารเชิงวิชาการ 

ทางด+านบริหารธุรกิจในรูปแบบต2างๆ ได+ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการเผยแพร2ผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาติที่สมบูรณP จากกิจกรรมที่สอดแทรกในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมถึงการเชิญ

วิทยากรภายนอกท่ีมีประสบการณPมาเปGนวิทยากรถ2ายทอดความรู+และประสบการณPให+แก2นิสิต การให+นิสิต

ได+มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนและนำเสนอความรู +ด+านวิจัยในการประชุมวิชาการต2าง ๆ รวมถึงรายงาน

ความก+าวหน+าในโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรด+วย  

 

(3.6)  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยู2เสมอ โดยผ2านการจัดทำ มคอ.5 

และ มคอ.6 และมีการประชุมทบทวนผลการดำเนินการว2าสอดคล+องกับผลการเรียนรู+ที่คาดหวังหรือไม2 

และมีอุปสรรคหรือ ปQจจัยอะไรบ+างที่ส2งผลต2อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งข+อมูลเหล2านี้จะถูกนำมาจัดเข+า

ในกระบวนการ PDCA เพื่อใช+ในการปรับปรุงการเรียนการสอนต2อไป เช2น ในช2วงสถานการณPโควิด ณ  

ตอนเปyดหลักสูตรใหม2ในปj พ.ศ. 2564 หลักสูตรได+มีการสอบถามความต+องการจากอาจารยPประจำ

หลักสูตรและอาจารยPผู+สอนถึงปQญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนในช2วงสถานการณPโควิด

รวมทั้งสำรวจความต+องการว2าอาจารยPแต2ละท2านต+องการความช2วยเหลือด+านใดบ+างที่จะช2วยให+การจัดการ

เรียนการสอนในช2วงเวลาที่ไม2ปกตินี้ผ2านไปได+ด+วยดี จากนั้นทางหลักสูตรจะได+แจ+งและรายงานกับทาง

คณะเพื่อขอความช2วยเหลือในลำดับต2อไป เช2น การอบรมการใช+งานโปรแกรมออนไลนPต2าง ๆ หรือ ความ

ต+องการอุปกรณPเสริมในการเรียนการสอน เช2น ห+องเรียนออนไลนP เปGนต+น  

 นอกจากนี้ จากการสำรวจข+อมูลจากผู+มีส2วนได+ส2วนเสีย คือ ผู+ใช+บัณฑิต หรือ นายจ+าง จากทาง

หน2วยงานหรือสถานประกอบการต+นสังกัดที่นิสิตทำงานอยู2นั ้น พบว2าผู+ประกอบการมีความต+องการ

ดังต2อไปน้ี 1. ต+องการให+ดุษฎีบัณฑิตมีความรู+ทางทักษะคอมพิวเตอรP 2. ต+องการให+ดุษฎีบัณฑิตมีทักษะ

การสื่อสารและการนำเสนองานเปGนภาษาอังกฤษ 3. ต+องการให+ดุษฎีบัณฑิตมีทักษะการทำงานเปGนทีม   

4. ต+องการให+ดุษฎีบัณฑิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ซึ่งหลักสูตรได+ให+ความสำคัญในการทบทวนการะบวน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให+นิสิตได+มีคุณลักษณะและความสามารถเปGนไปตามที่ผู+ใช+บัณฑิตต+องการ 

โดยทางหลักสูตรได+เนินย้ำให+อาจารยPประจำหลักสูตรและผู+สอนทุกท2านรับทราบและพยายามตระหนักถึง

ความสำคัญของการพัฒนานิสิตให+มีคุณลักษณะดังกล2าว  
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2564 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities.       

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.       

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  

a willingness to experiment with new ideas and practices).       

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3.17 
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AUN - QA Criterion 4 Student Assessment 
 
Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  

the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

 
 

ผลการดำเนินงาน   
(4.1)  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินนิสิตอย2างต2อเนื่อง เริ่มตั้งแต2เมื่อแรกเข+าศึกษา ตลอดระยะเวลา

ของการศึกษา และก2อนจบการศึกษา เพื่อให+สอดคล+องกับผลการเรียนรู+ที่คาดหวัง (ELOs) ท่ีทางหลักสูตร

ได+กำหนด 

(4.1.1) การประเมินนิสิตเมื ่อแรกเข+าศึกษา ด+วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม2 พ.ศ.2564 เปGนหลักสูตรท่ีมีกลุ2มวิชาเอกเลือกในศาสตรPท่ีหลากหลายถึง 5 กลุ2ม

วิชา ประกอบด+วย กลุ2มวิชาการจัดการธุรกิจ กลุ2มวิชาการเงิน กลุ2มวิชาเศรษฐศาสตรP กลุ2มวิชาการบัญชี 

และกลุ2มวิชาการตลาด ดังนั้น ในการประเมินนิสิตเมื่อแรกเข+า จะทำการสัมภาษณPเพื่อคัดเลือกบุคคลเข+า

ศึกษาท้ัง แบบ 1.1 และแบบ 2.1 ในวันท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยคณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรเปGนผู+
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สัมภาษณPหลัก พร+อมด+วยอาจารยPประจำหลักสูตรหรืออาจารยPผู+สอนท่ีเกี่ยวข+องกับกลุ2มวิชาตามภูมิหลัง

หรือตามความสนใจของนิสิต เพื่อให+ได+ทราบข+อมูลเบื้องต+นของนิสิต นอกจากน้ีนิสิตท่ีมีสิทธ์ิเข+ารับการ

สัมภาษณPจะต+องมีผลการทดสอบความรู+ภาษาอังกฤษที่ผ2านเกณฑPที่กำหนดไว+ตามประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เร่ือง การทดสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
(4.1.2) การประเมินนิสิตระหว2างเรียน การประเมินผลการเรียนของนิสิต จะใช+การวัดผลใน

หลายวิธีขึ้นกับความเหมาะสมของแต2ละรายวิชาทั้ง การทดสอบข+อเขียน การฝßกอบรม การสอบปฏิบัติ 

การทำกรณีศึกษา โดยมี มคอ.3 ระบุชัดเจนถึงเน้ือหาบทเรียนเปGนลำดับ วิธีการเรียน การวัดผล เปGนต+น  

 เมื่อนิสิตเรียนจบรายวิชาตามที่หลักสูตรกำหนดแล+วนิสิตที่เรียนแบบ 1.1 และแบบ 2.1 

ต+องทำวิทยานิพนธPเพื่อสำเร็จการศึกษา ซึ่งก2อนที่นิสิตจะเริ่มทำวิทยานิพนธPนั้นจะต+องผ2านการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination หรือ QE) และสอบโครงร2างวิทยานิพนธPโดยคณะกรรมการที่คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPแต2งต้ังข้ึน 

(4.1.3) การประเมินระหว2างนิสิตทำวิทยานิพนธP ในปjการศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม2 พ.ศ.2564 เปyดรับนิสิตเข+าศึกษาเปGนปjแรก จึงยังไม2มีนิสิตท่ี

อยู2ในระหว2างกระบวนการทำวิทยานิพนธP อย2างไรก็ตาม หลักสูตรได+กำหนดให+มีการจัดโครงการติดตาม

รายงานความก+าวหน+าวิทยานิพนธPทั้งก2อนและหลังการสอบโครงร2างวิทยานิพนธP โดยในเล2มรายละเอียด

หลักสูตร (มคอ.2) ได+กำหนดให+คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรต+องจัดให+มีการติดตามความก+าวหน+า

อย2างน+อย 4 คร้ังในรอบ 1 ปj 

(4.1.4) การประเมินนิสิตก2อนจบการศึกษา เพื่อให+นิสิตมีผลการเรียนรู+ที่คาดหวังตามที่หลักสูตร

ได+กำหนดไว+ หลักสูตรจึงได+กำหนดให+นิสิตทำการสอบวิทยานิพนธPโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธPท่ี

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPแต2งตั้งขึ้น โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธPจะต+องมีผู+ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกเปGนประธานการสอบ ซึ่งนิสิตท่ีจะทำการสอบวิทยานิพนธPได+นั้นจะต+องเผยแพร2ส2วนใดส2วนหน่ึง

ของวิทยานิพนธPในรูปการตีพิมพPบทความวิจัยในวารสารวิชาการ และเมื่อจะจบการศึกษาต+องมีการตีพิมพP

บทความวิจัยในวารสารวิชาการจำนวนไม2น+อยกว2า 2 บทความ ทั้งน้ีคณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรได+

แจ+งเกณฑPดังกล2าวให+นิสิตทราบตั้งแต2นิสิตเข+ารับการสัมภาษณPเพื่อคัดเลือกบุคคลเข+าศึกษา รวมทั้งตอน

นิสิตเข+าร2วมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPด+วย 
 

ตารางท่ี 24 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
เมื่อ 
แรกเข้า 

ระหว่าง 
เรียน 

เมื่อเรียน 
จบรายวิชา 

ก่อนจบ
การศึกษา 

ELO1: นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
ประพฤติตนอยู ่ในศีลธรรม และสามารถปรับวิถีช ีวิต

ท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยม  

√ √ √ √ 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
เมื่อ 
แรกเข้า 

ระหว่าง 
เรียน 

เมื่อเรียน 
จบรายวิชา 

ก่อนจบ
การศึกษา 

ELO2: นิส ิตม ีความรอบร ู ้ ในศาสตร ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องทั้ ง
ภาคทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์และ

นำเสนอข้อมูลได้อย่างลึกซึ้ง 
 √ √ √ 

ELO3: นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห์/สังเคราะห์
สถานการณ์โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ 

ทฤษฎี และกระบวนอย่างเป็นระบบในการแก้ปัญหาและ

สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสภาวะสังคม 

 √ √ √ 

ELO4: นิสิตหมั่นแสวงหาความรู้ ช่างสังเกต ตัดสินปัญหา
เฉพาะหน้าได้ดี มีภาวะผู้นำ เป็นผู้ให้แก่สังคม 

 √ √ √ 

ELO5: นิสิตสามารถทำงานวิจัยที่มีความหลากหลาย มี
ศักยภาพในการเขียนโครงการเพื ่อขอรับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัย 
  √ √ 

ELO6: นิสิตสามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 

  √ √ 

 

(4.2)  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

เมื่อนิสิตทราบผลคะแนนในแต2ละกิจกรรม การสอบย2อยในชั้นเรียน และการสอบกลางภาคแล+ว 

หากมีนิสิตข+อสงสัยสามารถสอบถามผู+สอนได+โดยตรง กรณีที่ผู+สอนตรวจสอบแล+วพบว2ามีความผิดพลาด

สามารถปรับแก+ได+ โดยผู+สอนต+องแจ+งกระบวนการดังกล2าวให+นิสิตทราบด+วยวาจาในการเรียนคร้ังแรก  

เมื่อนิสิตทราบระดับผลการเรียน (เกรด) ของแต2ละรายวิชาแล+ว หากมีข+อสงสัยสามารถดำเนินการ

ได+ใน 2 กรณี โดยการสอบถามจากอาจารยPผู+สอนเพื่อขอดูคะแนน หรือการยื่นคำร+องขอตรวจสอบคะแนน

ได+ท่ีงานวิชาการของคณะ และงานวิชาการคณะเปGนผู+ประสานงานกับผู+สอนเพ่ือให+ตรวจสอบคะแนนได+ 

นอกจากน้ี หากนิสิตไม2พึงพอใจในระดับผลการเรียนที่ตนได+รับ หรือมีข+อสงสัย หรือเกิดปQญหาใน

การเรียนและการทำวิทยานิพนธP หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีระบบอุทธรณPด+าน

ผลการเรียนและการทำวิทยานิพนธP รวมไปถึงการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยPที่ปรึกษา โดยนิสิตสามารถ

ดำเนินการตามข้ันตอนได+ดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 ข้ันตอนการอุทธรณuดdานผลการเรียนและการทำวิทยานิพนธu  

ของนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

(4.3)  The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู+เรียน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

มีแผนดำเนินการ ดังน้ี  

(4.3.1) อาจารยPผู+รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยPผู+สอนร2วมในแต2ละรายวิชา นำผลการประเมิน

จากภาคการศึกษาท่ีผ2านมาวางแผนร2วมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ให+ครอบคลุมทุกมิติ

ของการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งวิธีการและช2องทางการสื่อสารกับนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนตลอดจนรายละเอียดในการวัดและประเมินผลให+ได+อย2างครบถ+วน ได+แก2 1) วิธีการประเมินและ

เกณฑPการตัดสินผลการเรียนรู+ ประกอบด+วย การประเมินผลชิ้นงาน การนำเสนองาน การทดสอบย2อย 

การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การประเมินพัฒนาการของนิสิต 2) สัดส2วนการประเมิน 3) ช2อง

ทางการสื่อสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนิสิต ไม2ว2าจะเปGนแบบฟอรPมประมวลผลการเรียนรู+ของ

รายวิชาในคาบแรกของการเรียนหรือนำเสนอข+อมูลในช2องทางออนไลนP (Microsoft Teams, Zoom) โดย

นิสิตทราบถึงวัตถุประสงคPของการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเกณฑPการวัดประเมินต2าง ๆ ท่ีสะท+อนไปยัง

ผลการเรียนรู+ได+อย2างชัดเจนจากการแจ+งของอาจารยPผู+สอนในคาบแรกของการเรียนการสอน 

(4.3.2) หลังจากท่ีอาจารยPผู+รับผิดชอบรายวิชาได+วางแผนร2วมกับอาจารยPผู+สอนดำเนินการจัดทำ

เกณฑPและวิธีการประเมินน้ำหนักของการประเมิน รวมถึงช2วงเวลาของการประเมินให+มีความเหมาะสม



67 

 

และชัดเจนตามมาตรฐานผลการเรียนรู+ที ่คาดหวัง (ELOs) แล+ว ขั้นตอนต2อไปคือการนำเสนอต2อคณะ

อาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรก2อนเปyดภาคการศึกษาต2อไป (แบบฟอรPมประมวลผลการเรียนรู+รายวิชา) 

(4.3.3) การปรับปรุงการดำเนินงาน คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรได+วางแผนดำเนินการโดย

การนำข+อเสนอจาก มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ. 7 และผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดและการ

ประเมินผลในปjถัดไป รวมทั ้งพัฒนาคุณภาพการสื ่อสารให+สามารถสื ่อสารได+ดีขึ ้นผ2านช2องทางท่ี

หลากหลาย 

 

(4.4)  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

การประเมินผลนิสิต มีการกำหนดทั้งระยะเวลาในการประเมิน วิธีการประเมิน การระบุรายการ

ย2อยและให+น้ำหนักการประเมินแต2ละรายการ มีความชัดเจน โดยระบุไว+ตาม มคอ.3 มีการสื่อสารถึงนิสิต

อย2างชัดเจนในการเข+าห+องเรียนครั้งแรก (การรายงานผลการประเมิน ตาม มคอ.5) โดยทั่วไปในแต2ละ

รายวิชาจะมี กระบวนการประเมินในทางปฏิบัติในปQจจุบัน ประกอบด+วย การประเมินผลชิ้นงาน การ

ประเมินการนำเสนองาน การประเมินหลังการทดสอบย2อย การประเมินผลการเรียนโดยการสอบกลาง

ภาค การประเมินจากการสอบปลายภาค และการประเมินพัฒนาการของนิสิต 

ข+อสอบอยู2ในรูปแบบอัตนัยและการสอบปากเปล2า มีการระบุสัดส2วนคะแนนที่ใช+ในการวัดผล (เปGน 

rubrics ที่กำหนดขึ้น) มีการระบุวิธีการตัดเกรด โดยแต2ละรายวิชาในหลักสูตรจะมีลักษณะที่ใกล+เคียงและ

สอดคล+องกัน และเพื่อให+วิธีการประเมินเกิดความถูกต+อง (Validity) และมีความเชื่อถือได+ (Reliability) 

รวมท้ังเปGนธรรม (Fairness) น้ัน หลักสูตรได+ดำเนินการ 

1.  มีการตรวจทานข+อสอบและบอกแนวทางในการวัดผลแก2นิสิต  

2.  ข+อสอบจะมีการประเมินความเหมาะสมด+านเวลาและเหมาะสมกับนิสิตท่ีเรียน  

3.  ผู+สอนเปGนผู+รวบรวมและตรวจสอบคะแนนงานของนิสิตรวมถึงผลการสอบเพื่อแจ+งนิสิต โดย

นิสิตสามารถดูผลคะแนนได+ตลอดเพื่อทราบและเพื่อการตัดสินใจในการเรียนตามช2องทางท่ี

ผู+สอนได+แจ+งไว+ 

4.  มีการตรวจทานคะแนนเพื่อความยุติธรรมสำหรับนิสิต การประเมินนิสิตจะเปGนกระบวนการ

ขั้นตอนที่เหมือนกันหรือสอดคล+องกันทุกรายวิชา การให+ระดับผลการเรียน(เกรด)โดยผู+สอน 

จะมีการประชุมตรวจทานและให+ความเห็นโดยท่ีประชุมคณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตร 

 
(4.5)  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลรายวิชาเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู+ที่คาดหวังตามท่ีระบุใน

ประมวลผลการเรียนรู +ของรายวิชา (มคอ.3) อย2างชัดเจน โดยได+มีการตรวจสอบจากคณะอาจารยP
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ผู+รับผิดชอบหลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต โดยเปGนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู+เรียนเม่ือ

สิ้นสุดการศึกษา โดยวิธีที่แตกต2างกันตามธรรมชาติของแต2ละรายวิชา อันประกอบด+วยมาตรฐานผลการ

เรียนรู+ 5 ด+าน คือ (1) ด+านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด+านความรู+ (3) ด+านทักษะทางปQญญา (4) ด+านทักษะ

ความสัมพันธPระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด+านทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแต2ละด+านจะมีข+อย2อยเพื่อดูความรับผิดชอบของแต2และรายวิชาว2า

เมื่อเรียนแล+วสามารถทำให+ผู+เรียนมีมาตรฐานผลการเรียนรู+ 5 ด+าน ตามที่กำหนดไว+ในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) โดยพิจารณาตามเกณฑPการประเมิน ทั้งน้ีหากผลการประเมินจากนิสิตโดยรวมต่ำกว2า

เกณฑP ผู+สอนต+องพิจารณาทบทวนการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ2านมาเพื่อปรับปรุงวิธีการ

สอนหรือรูปแบบการเรียนรู+แล+วนำไปปรับปรุงประมวลผลการเรียนรู+ของรายวิชา (มคอ.3) ในการจัดการ

เรียนการสอนคร้ังถัดไป 

 
(4.6)  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรได+มีการกำกับดูแลให+ผู+สอนแจ+งผลการประเมินหรือคะแนนสอบ

ให+ผู +เรียนทราบเปGนระยะตลอดการเรียนการสอนในแต2ละรายวิชา เพื่อให+นิสิตได+มีโอกาสในการวาง

แผนการเรียนแต2ละรายวิชาเพื ่อให+มีผลการเรียนตามที่พึงประสงคPได+ โดยมีอาจารยPผู +สอนเปGนผู +ให+

คำแนะนำในการเรียนแก2ผู+เรียน หากนิสิตทราบผลการประเมินหรือคะแนนแล+วไม2เปGนท่ีพึงพอใจ ประกอบ

กับเมื่อพิจารณาแล+วเห็นว2าไม2สามารถปรับปรุงให+มีผลการเรียนดีขึ้นหรือผ2านเกณฑPการประเมินตามท่ี

อาจารยPผู+สอนแจ+งในประมวลผลการเรียนรู+รายวิชา (มคอ.3) ได+ นิสิตสามารถถอนรายวิชานั้นภายใน

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว+ในปฏิทินการศึกษา  

มาตรฐานที่ใช+ในการประเมินมีความชัดเจนและคงเส+นคงวา ผู+สอนทำการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู+ของนิสิตตามที่กำหนดไว+ในประมวลผลการเรียนรู+รายวิชา (มคอ.3) และมีการตรวจสอบจากการ

วิพากษPเกรดในที่ประชุมคณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนนิสิตสามารถตรวจสอบผลการเรียน

ได+จากระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) ของมหาวิทยาลัย และสามารถยื่นคำร+องขออุทธรณP

หรือตรวจสอบผลการเรียนได+ตามข้ันตอนดังภาพท่ี 2 ข+างต+น (ข+อ 4.2)  

 
(4.7)  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

การทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู+เรียนและกระบวนการต2าง ๆ เปGนดังน้ี  

(4.7.1) แผนการทบทวนและประเมินผลผู+เรียนของหลักสูตร คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตร

ได+วางแผนให+อาจารยPผู+รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยPผู+สอนร2วมกันดำเนินการทวนสอบ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน เกณฑPและวิธีการประเมิน หน2วยน้ำหนักของการประเมิน 

รวมถึงช2วงเวลาของการประเมิน ว2าเปGนไปตามผลการเรียนรู+ท่ีคาดหวังหรือไม2 
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(4.7.2) การปฏิบัติตามแผน หลักสูตรได+ดำเนินการโดยให+อาจารยPผู+รับผิดชอบรายวิชาได+ทำงาน

ร2วมกับอาจารยPผู+สอนในการทวนสอบกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลอย2างครอบคลุมทุก

มิติของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

(4.7.3) การประเมินและตรวจสอบการดำเนินงาน หลักสูตรได+ดำเนินการ ดังน้ี  

§ อาจารยPผู+รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยPผู+สอนนำผลการทวนสอบ การประเมินผล 

และการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงพร+อมทั้งออกแบบการวัดประเมินผล และ

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใช+ในการเรียนการสอนในการสอนคร้ังถัดไป 

§ เมื่อแจ+งให+นิสิตทราบถึงเกณฑPการวัดและประเมินผลแล+ว มีการสอบถามผลสะท+อน

กลับจากนิสิต เพื่อให+อาจารยPผู+สอนสามารถปรับปรุงกระบวนการเรียนรู+กับนิสิตให+

เกิดประโยชนPสูงสุด โดยนิสิตสามารถสะท+อนความคิดเห็นไปยังอาจารยPผู+สอนตาม

ช2องทางต2าง ๆ ตามท่ีผู+สอนได+แจ+งไว+   

(4.7.4) การดำเนินการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู+เรียน หลักสูตรดำเนินการโดยการ

นำข+อเสนอจากผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดประเมินผลในการสอนครั้งถัดไป และคณะ

อาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให+มีระยะเวลาให+ข+อมูลป5อนกลับท่ีเปGนมาตรฐานและครอบคลุมทุก

รายวิชาและส่ือสารให+ผู+เก่ียวข+องได+รับทราบ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently.       

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment.       

4 

4. 5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4. 6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner.       

4 

4. 7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA Criterion 5 Academic Staff 

 
Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and  

understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 
 

 
ผลการดำเนินงาน  
(5.1)  The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re- deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
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คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาแผนความต+องการอาจารยPทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ดังน้ี 

(5.1.1) เชิงปริมาณ ดำเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหPข+อมูลแผนอัตรากำลัง โดยขอข+อมูลจาก

หลักสูตร/สาขาวิชาตามกลุ2มวิชาเอกเลือกทั้ง 5 กลุ2มวิชา ประกอบด+วย สาขาการจัดการธุรกิจ สาขา

การเงินการลงทุน สาขาการตลาดดิจิทัล สาขาการบัญชี และสาขาเศรษฐศาสตรP เพื่อนำมาวางแผน

อัตรากำลังตามความต+องการของหลักสูตร ระดับคุณวุฒิของอาจารยP ความต+องการด+านการสอนและ

ความเฉพาะทางด+านการวิจัย  

(5.1.2) เชิงคุณภาพ วางแผนเพื่อการพัฒนาอาจารยPเชิงคุณภาพ ประกอบด+วย การคัดเลือก

อาจารยPผู +สอนและอาจารยPที ่ปรึกษาวิทยานิพนธP คณะอาจารยPผู +รับผิดชอบหลักสูตรร2วมกันกำหนด

รายละเอียดที่ชัดเจนด+านคุณสมบัติของผู+สอนและความเฉพาะทางด+านการวิจัยจากอาจารยPประจำ

หลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติด+านพฤติกรรมส2วนบุคคล การสอน ผลงานวิจัย และคุณภาพของ

ผลงานวิจัย 
 

ตารางท่ี 25 ขdอมูลอาจารยuประจำหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จำนวนอาจารย\ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเทAาปริญญาเอก จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารยC      

2. รองศาสตราจารยC      

3. ผูMช7วยศาสตราจารยC 3 2 5 .298 5 

4. อาจารยC  4 4 .596 4 

5. อาจารยCชาวต7างชาติ      

6. อาจารยCพิเศษ (Visiting 

Professors/Lecturers) 

     

รวม 3 6  .894 9 

หมายเหตุ :  1.  คุณสมบัติเทียบเท7าปริญญาเอก เช7น แพทยCที่ไดMรับวุฒิบัตร  

 2.  อาจารยCผูMมีความรูMความสามารถพิเศษและอาจารยCจMางบางส7วนเวลาใหMนำไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4 

 3.  การคำนวณ FTE ของอาจารยC ยึดวิธีการคำนวณตามคู7มือ AUN QA Version3 หนMา 29 วิธีที่ 1 โดย

กำหนด 1 FTE เท7ากับการทำงาน 35 ชั่วโมงต7อสัปดาหC 

 

ตารางท่ี 26 ขdอมูลแสดงอัตราการคงอยูUของอาจารยuผูdรับผิดชอบหลักสูตร  

ปFการศึกษา 
จำนวนอาจารย\

ต5นปFการศึกษา 

จำนวนอาจารย\ที่ลาออก/

เกษียณในระหวAางปF 

จำนวนอาจารย\

เข5าใหมAระหวAางปF 

จำนวนอาจารย\

ทั้งหมดปลายปF 
หมายเหต ุ

2564 3 1 1 3 ลาออก 
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นอกจากการวิเคราะหPอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรแล+ว ยังวิเคราะหPการ

เกษียณอายุของอาจารยPประจำหลักสูตรเพ่ือใช+ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหลักสูตรด+วย ดังน้ี 

ตารางท่ี 27 ขdอมูลวันท่ีเกษียณอายุของอาจารยuประจำหลักสูตร  
รายชื่ออาจารย\ประจำหลักสูตร วันที่เกษียณอายุ 

1. ผูMช7วยศาสตราจารยC ดร.วีระพงษC กิติวงคC* ลาออกจากมหาวิทยาลัย 

2. ดร.ธัญทิพยC คฤหโยธิน 30 กันยายน 2588 

3. ดร.อุษณียC รัศมีวงษCจันทรC 30 กันยายน 2582 

4. ผูMช7วยศาสตราจารยC ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 30 กันยายน 2573 

5. ผูMช7วยศาสตราจารยC ดร.ศิริพร แพรศร ี 30 กันยายน 2567 

6. ดร.ฑาริกา พลโลก 30 กันยายน 2587 

7. ผูMช7วยศาสตราจารยC ดร.ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ 30 กันยายน 2587 

8. ดร.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง 30 กันยายน 2569 

9. ผูMช7วยศาสตราจารยC ดร.ปิยะพงษ ์แสงแก้ว 30 กันยายน 2579 

10. ดร.กนตCณัฐ ปูçเกตุแกMว* 30 กันยายน 2583 

หมายเหตุ *ผูMช7วยศาสตราจารยC ดร.วีระพงษC กิติวงคC ซึ่งเป`นอาจารยCประจำหลักสูตรและผูMรับผิดชอบหลักสูตร ไดMลาออก

จากมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 แต7ยังคงเป`นอาจารยCประจำหลักสูตรอยู7และยังไม7ไดMเป`นอาจารยCประจำ

หลักสูตรอื่น โดยทางหลักสูตรไดMเสนอแต7งตั้ง ดร.กนตCณัฐ ปูçเกตุแกMว (ลำดับที่ 10) เป`นอาจารยCประจำหลักสูตรและ

ผูMรับผิดชอบหลักสูตรแทนเป`นทีเ่รียบรMอยแลMว 

 
จากการวิเคราะหPข+อมูลของบุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรได+ดำเนินการพัฒนาอาจารยPผู+สอนใน

หลักสูตรโดยส2งเสริมและสนับสนุนให+อาจารยPเข+าร2วมโครงการ/กิจกรรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ี

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPหรือท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน โดย 

§ แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (4 ปj) ประกอบด+วย (1) ด+านวิชาการ สนับสนุนให+อาจารยPมีการ

พัฒนาการสอนให+มีคุณภาพอย2างมืออาชีพ (2) ด+านวิจัย ส2งเสริมให+อาจารยPทำวิจัยและมีผลงาน

ตีพิมพPในระดับนานาชาติ (Super KPI)  

§ แผนพัฒนาบุคลากรระยะกลาง (2-3 ปj) หลักสูตรได+ส2งเสริมและสนับสนุนให+อาจารยPได+เตรียม

ความพร+อมในการเข+าสู 2ตำแหน2งทางวิชาการ โดยสนับสนุนให+เข+าร2วมโครงการ “พัฒนา

ศักยภาพอาจารยPเพื่อขอตำแหน2งทางวิชาการ” ท่ีจัดขึ้นโดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP 

ซึ ่งเปGนโครงการท่ีมีความหลากหลายตามศาสตรPของบุคลากรแต2ละสาขาวิชา เพื ่อช2วยให+

อาจารยPมีแนวทางในการผลิตผลงานทางวิชาการ ทั้งหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 

และการตีพิมพPผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

§ แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้น (1 ปj) หลักสูตรได+สนับสนุนให+อาจารยPขอทุนวิจัยจากหลักสูตรท่ี

สังกัดหรือจากส2วนกลางของคณะ ทำให+อาจารยPประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการและ

ผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึนดังตารางท่ี 11 และ 12 
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ตารางท่ี 28 ขdอมูลผลงานของอาจารยuประจำหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

1. ผูMช7วยศาสตราจารยC 

ดร.วีระพงษC กิติวงคC* 

 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Kitiwong, W., Suwanmongkol, W.and Srijunpetch, S. (2022). The Moderating 

Effects of Client Bargain Power on the Associations between Audit Market 

Concentration, Audit Fees, and AuditQuality: Evidence from Thailand. Journal 

of Accounting Profession, 18(58), pp-pp (Forthcoming). (TCI1) 

(2) Kitiwong, W., Sutheewasinnon, P. and Srijunpetch, S. (2021). Earnings 

Management Detection for Thai Saving Cooperatives. Journal of Accounting 

Profession, 17(55), 56-97. (TCI1) 

(3) Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., Bootvong, P. and Srijunpetch, S. (2021). 

Client and Auditor Conservatism in Timely Loss Recognition of Liabilities for 

Long-term Employee Benefits from Thailand’s New Labor Protection Act. 

Thammasat Review, 24(1), 247-279. (TCI1, SCOPUS Q4) 

(4) Pakdeepinit, P., & Kitiwong, W. (2021). The Tourism Development Guideline 

for Preserved Area of Cultural Heritage (Architecture) in Lanna Region. Social 

Science Asia, 7(2), 52-65. (TCI2) 

(5) Kitiwong, K. and Sarapaivanich, N. (2020). Consequences of the 

Implementation of Expanded Audit Reports with Key Audit Matters (KAMs) on 

Audit Quality, Managerial Auditing Journal, 35(8), 1095-1119. (SCOPUS Q2) 

(6) Ekasingh, E. and  Kit iwong, W. (2019), Key Audit Matters: A  Warning Sign of 

Subsequent Restatements, Journal of Accounting Profession, 15(48), 52-72. 

(TCI1) 

(7) Sornsong, P., Kitiwong, W. and Phutwarotphon, W. (2019). Achieving Success 

of Small and Medium Enterprises (SMEs) in the Market for Alternative 

Investment (MAI). Journal of Business, Economics and Communications, 14(2), 

1-19. (TCI1) 

(8) Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. (2019). Culture Influences on the Disclosures 

of Key Audit Matters. Journal of Accounting Profession, 15(46), 45-63. (TCI1) 

(9) Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. (2018). Auditor Choices and Audit Fees: Do 

Clients Select Their Audit Firms or Do Audit Firms Choose their Clients? 
Journal of Accounting Profession, 14(44), 108-128. (TCI1) 

(10) K i t iwong , W. (2 018). The Influence of SEC Audit Firm Inspections on Audit 

Quality. Journal of Accounting Profession, 14(43), 5-26. (TCI1) 

(11) K i t i w o n g ,  W  and Ratanasanguanvongs, K. (2 0 1 8). Action Research for 

Empowering the Community-Based Producer Working Group of Basket 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

Weaving in Ban San Chok Pok, Phayao Province through the Concept of 

Participatory Rural Appraisal. Area Based Development Research Journal, 

19(4), 306-330. (TCI1) 

งานประชุมวิชาการ 

(1) Kitiwong, K., Ekasingh, E., and Sarapaivanich, N., (2019). A Comprehensive 

Study of the New Audit Report with Key Audit Matters: What have We learnt 

from our Implementation?. SEC Capital Market Symposium 2019, 17 

December 2019, Bangkok, Thailand. 

(2) Kitiwong, K., Sarapaivanich, N., and Ekasingh, E. (2018). Do Key Audit Matters 

Really Improve Audit Quality? Evidence from Thailand. The 7th Business, 

Economics and Communications International Conference 2018, 29-30 

November, Phitsanulok, Thailand, 233-240. 

(3) Ekasingh, E., Kitiwong, W., and Sarapaivanich, N. (2018). Auditor Size and 

Auditor Conservatism in the Context of Key Audit Matters: The Moderating 

Role of Auditor Gender.The 7th Business, Economics and Communications 

International Conference 2018, 29-30 November, Phitsanulok, Thailand, 225-

232 (Best paper award) 
2. ดร.ธัญทิพยC  

คฤหโยธิน* 

วารสารทางวิชาการ 

(1) วรัญญา ไชยทารินทรC และธัญทิพยC คฤหโยธิน (2562). “หนี้สินในระบบของครัวเรือน 

เกษตรกรจังหวัดพะเยา”, วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 7(3), pp. 283 -294. 

(2) Kharuhayothin, T. and Kerrane, B. (2018). “Learning from the past? An 

exploratory study of familial food socialization processes using the lens of 

emotional reflexivity”, European Journal of Marketing, 52(12), pp. 2312-2333. 

Book Chapter 

(1) Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2022). Social Media Influencers for 

Fast Fashion - Thailand Study. In F. Brooksworth, E. Mogaji, G. Bosah (Eds.) 

Fashion Marketing in Emerging Economies (in Palgrave Studies of Marketing 
in Emerging Economies). Switzerland: Palgrave Macmillan. 

การประชุมวิชาการ 

(1) Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2022) .  “(Un)Ethical Consumption? 

Prostitution Services in Thailand,” in The Society for Consumer Psychology 
(Eds), SCP 2022 Conference Proceedings. 

(2) Kharuhayothin, T. and Patarapongsant, Y. (2021). “Will I follow my ideal self 

everywhere? Exploring consumers’ perceptions towards fast fashion 

influencers on Instagram,” in The American Collegiate Retailing Association 



76 

 

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(Eds), American Collegiate Retailing Association (ACRA) 2021 Conference 
Proceedings. 

(3) ธ ั ญ ท ิ พ ย์  ค ฤ ห โ ย ธ ิ น  (2562) “A Behavioural Study of Functional Food 

Consumption in Contemporary Thailand”, เจียระไนเพชร: รวมรายงานผลงานวิจัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ ่นใหม่ผ่านระบบ Multi-Mentoring System (กลุ่ม 

MMS8 สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม) กรกฎาคม 2561 – มิถุนายน 

2562, สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัติกรรม. 

3. ดร.อุษณียC  

รัศมีวงษCจันทรC* 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Ratsamewongjan, A., Kitiwong, W., Bootvong, P. and Srijunpetch, S. (2021). 

Client and Auditor Conservatism in Timely Loss Recognition of Liabilities for 

Long-term Employee Benefits from Thailand’s New Labor Protection Act. 

Thammasat Review, 24(1), 247-279. (TCI1, SCOPUS Q4) 

(2) ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณียC รัศมีวงษCจันทรC, กนตCณัฐ ปูçเกตุแกMว, จุมภฎ สนิทธางกูร, และ 

ชัย วิชัยศรี, (2564). ความสัมพันธCของคุณภาพของรายงานเชิงบูรณาการกับผลการ

ดำเนินงานและมูลค7าของกิจการ, วารสารสังคมศาสตรCและมนุษยศาสตรCแห7งรัตนโกสินทรC, 

ปีที่ 3 (2), หนMา 15-28. 

การประชุมวิชาการ 

(1) กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิตพงศC, นพนภา จุลโลบล, ศรีสมร ผ7องพุฒิ, ธัญนันทC 

วรเศรษฐพงศC, รุจิภาส โพธิ ์ทองแสงอรุณ, และอุษณียC รัศมีวงษCจันทรC, (2561). ดัชนี

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูMใชMบริการจาก 9 กลุ7มอุตสาหกรรมในประเทศไทย, การ

ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 “ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม

สู7ประเทศไทย 4.0”, วันที่ 1-3 สิงหาคม 2561, 352-360. 

4. ผูMช7วยศาสตราจารยC 

ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 

วารสารทางวิชาการ 

(1) บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ. (2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระดับชุมชน: กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. วารสารอารยะธรรม

ศึกษา โขง-สาละวิน ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 ประจำเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

(2) Bungon Sawatsuk . (2020). Guidelines for Accounting Information System 

Development to Measure the SMEs Performance. International Journal of 

Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 2020, 

p.872-888. 

(3) Bungon Sawatsuk, I GEDE DARMAWIJAYA , SIRIKIET RATCHUSANTI , ARIYA 

PHAOKRUENG. (2018). Conferences: Factors Determining the Sustainable 

Success of Community-Based Tourism: Evidence of Good Corporate 

Governance of Mae Kam Pong Homestay, Thailand. International Journal of 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

Business and Economic Affairs (IJBEA) 3(1), 13-20 (2018) DOI: 10.24088/IJBEA-

2018-31002 ISSN: 2519-9986 

การประชุมวิชาการ 
(1) บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาติ ธนะ. (2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของการ

เลี้ยงกระบือในจังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยาวิจัย 10: p.854-865. 

(2) สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563). ต้นทุนและผลตอแบทนในการปลูกข้าวของ

เกษตรกรตำบลบ้านหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีการเพาะปลูก 2559-2560,การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 9 จังหวัดพะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา. 

(3) อมรร ัตน์ คำบุญเร ือง และบังอร สวัสด ิ ์ส ุข .(2563). ปัจจ ัยที ่ส ่งผลต่อการยอมรับ

แอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรณีศึกษาสมาชิกสหกรณ์การเกษตร

แม่ใจ จำกัด จังหวัดพะเยา,การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2563 

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการเปลี่ยนแปลง” วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 หน้า 198-

209. 

(4) สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ ์สุข. (2563). ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกข้าวของ

เกษตรกรตำบลบ้านเหล่าอำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,การประชุม

วิชาการ พะเยาวิจัย 9, 24 กุมภาพันธ์ 2563. 

(5) กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข. (2562). คุณภาพการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำกัด สาขามหาวิทยาลัยพะเยา, การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย

การวิจัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”วันที่ 31-

22 พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 

338-346. 

5. ผูMช7วยศาสตราจารยC 

ดร.ศิริพร แพรศร ี

วารสารทางวิชาการ 

(1) Nuttharin Pariwongkhunthorn, Vilasinee Khemapanya, Siriporn Praesri, Athitaya 

Kookitwattana, Patipan Bandurat. (2022). FACROTS AFFECTING DECISION ON 

HEALTH TOURISM OF THA KHAN TONG COMMUNITY, CHIANG SEAN, CHIANG 

RAI PROVINCE. International Journal of Early Childhood Special Education (INT 

-JECSE). 2022 (14). 1780-1787. 

(2) Vilasinee Khemapanya, Nuttharin Pariwongkhunthorn, Siriporn Praesri, Athitaya 

Kookitwattana, Patipan Bandurat. (2022). PLAN FOR POTENTIAL IN STREET 

FOOD MANAGEMENT TO PROMOTE TOURISM AFTER THE COVID-19 CRISIS IN 

BANGKOK. International Journal of Early Childhood Special Education (INT-

JECSE). 2022 (14). 1771-1779. 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(3) นันทวัน อินน้อย และ ศิริพร แพรศรี. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเลือกซื้อ

เครื่องสําอางผ่านช่องทางออนไลน์โดยการแนะนําของบิวตี้บล็อกเกอร์ในกรุงเทพมหานคร. 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร.์ 4(1). 29-45. 

(4) มนัสนันท์ งามขํา และ ศิริพร แพรศรี. (2564). ปัจจัยในการพิจารณาขอสินเชื่อจากธุรกิจ

ร่วมลงทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมในประเทศไทย กรณึศึกษาภาค

บริการธุรกิจท่องเที่ยว. วารสารวิทยาการจัดการ. 8(2). 270-287. 

6. ดร.ฑาริกา พลโลก วารสารทางวิชาการ 

(1) อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของมาตรการ

การดูแลผลิตภัณฑ์ที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

การประชุมวิชาการ 

(1) ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน 

เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภู

ซาง จ.พะเยา เพื ่อยกระดับการค้าชายแดนไปสู ่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. การประชุม

วิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 108-123). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่

โจ.้ 

(2) จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณ

รงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบล

หนองหล่ม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที ่7, (หน้า 139-152). เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 

7. ผูMช7วยศาสตราจารยC  

ดร.ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush , Therut Muenwongthep And 

Jittima Sakuljiamjai. (2021). Community-Based Gastronomy Tourism 

Development - The Case Of Northern Thailand, Turkish Journal of Computer 

and Mathematics Education (Q3), Vol.12No.13 (2021), P 3228-3235. 
(2) Muenwongthep, T. (2020). Guidelines for the Development of the Logistics 

Management of Jasmine Rice. Journal of Talent Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

(3) Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, Economic, Tourism and Security Effects 

from the Laos-China Train Project (Boten-Vientiane) in Chiang Rai and Phayao 

provinces. International Journal of Innovation, Creativity and Change (IJICC), 13(8), 

889 - 905. 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(4) อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของมาตรการ

การดูแลผลิตภัณฑ์ที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

(5) Muenwongthep, T. (2019). Supply Chain Management of Agro Safety Tourism 

along the Ing River’s Route, Thailand. International Journal of Supply Chain 

Management, 8(5), 536 - 550. 

การประชุมวิชาการ 

(1) ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และอัจฉราวดี แก้ววรรณดี 

(2563). การศึกษาระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าในพื้นที่ภาคเหนือผ่านด่านบ้านฮวก 

จังหวัดพะเยา สู่กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง. การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที ่7, (หน้า 91-107). เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 

(2) ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน 

เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภู

ซาง จ.พะเยา เพื ่อยกระดับการค้าชายแดนไปสู ่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. การประชุม

วิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 108-123). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่

โจ.้ 

(3) จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณ

รงค์ และ ดัสสัน เสมอเชื้อ (2563). การจัดการบริษัทขยะจำลองแบบมีส่วนร่วมของตำบล

หนองหล่ม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, (หน้า 139-152). เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 

8. ดร.บุญญานุช  

ชีวาเกียรติยิ่งยง 

วารสารทางวิชาการ 

(1) อัศวเทพ อากาศวิภาต และ บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2565). อิทธิพลของอัตราส่วนวัด

มูลค่าตลาดที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100/วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร.์ 

การประชุมวิชาการ 

(1) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และอัศวเทพ อากาศวิภาต.(2563). ความสัมพันธ์ระหว่าง

โครงสร้างเงินทุน การจ่ายเงินปันผลและ อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เป็นสมาชิกกลุ่ม ดัชน ีDJSI, การประชุม
วิชาการระดับชาตินอร์ทเทริ์นวิจัย ครั้งที ่6, 29 พฤษภาคม 2563. 

(2) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง.(2561). บทบาทของตัวแปรคั่นกลางต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ศักยภาพผู้ประกอบการกับการเติบโตของธุรกิจ, The 3rd International Academic 

Conference on Economics, Business and Social Sciences -“Contemporary 

Academic Issues in a Modern Society”. 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2561 – 2565 / ค.ศ. 2018-2022) 

(3) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). ความผูกพันต่อองค์กรกับการรับรู้การสนับสนุนของ

องค์กรและหัวหน้างาน, การประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งที ่4 ประจำปี 

พ.ศ.2561, วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จ.ตาก, 25 พฤษภาคม 2561. 

(4) บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). ความเป็นผู้นำกับการกระตุ้นนวัตกรรมองค์กร, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที ่4 ประจำปี พ.ศ.2561, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม, 23 มีนาคม 2561. 

9. ผูMช7วยศาสตราจารยC  

ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว 

วารสารทางวิชาการ 

(1) Amornkitvikai, Y., Harvie, C. and Sangkaew, P. (2022), "The role of wages, 

skills development and R&D on productivity: evidence from Thai 

manufacturing firms", Journal of Economic Studies, Vol. ahead-of-print No. 

ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JES-06-2021-0282. 

(2) ปeยะพงษC แสงแกMว, รณกร สรMอยนาค และวรรณภา ทองแดง. (2562). การวิเคราะหC

ทางดMานการเงินและความเสี่ยงสำหรับการดำเนินการผลิตขนมจีนอบแหMง ในจังหวัด

พะเยา. วารสารเศรษฐศาสตรCและบริหารธุรกิจปริทัศนC, 15(2), กรกฎาคม-ธันวาคม 

2562. หนMา 40-49. 

การประชุมวิชาการ 

(1) ปeยะพงษC แสงแกMว, รณกร สรMอยนาค และวรรณภา ทองแดง. (2562). การวิเคราะหC

ช7องว7างดMานการตลาดของขนมจีนกึ่งสำเร็จรูปเพื่อการพาณิชยC อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดMานบริหารธุรกิจ ครั ้งที ่ 6, 15 กุมภาพันธC 2562. 

เชียงใหม7: มหาวิทยาลัยแม7โจM. หนMา 190-205. 

(2) ปิยะพงษ์ แสงแก้ว, ปวีณา กัณตา, อรวี จิตอารี และอรทัย หยกลักษณะไพร. (2561). การ

ประชุมวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ประจาปีการศึกษา 2561 “นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ สุขภาพ และการศึกษากับการพัฒนาอย่างยั่งยืน". มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น

เอเชีย. หนMา 337-362. 

หมายเหต ุ* หมายถึง ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 29 ขdอมูลผลงานวิชาการของอาจารยuประจำหลักสูตร 

ปF 

ผลงานเผยแพรA 

รวม 

จำนวนผลงานตAอ

อาจารย\และ

นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิ

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2561 7 2  2 11 1.22 

2562 4 6  1 11 1.22 

2563 9 1  4 14 1.27 

2564 1 6 1 3 11 1.22 

2565  2 1 3 6 0.67 
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(5.2)  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน และมีนิสิตระดับปริญญาเอกที่กำลังศึกษาอยู่
จำนวน 1 คน คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนิสิต เท่ากับ 10 : 1 คน ในด้านภาระงานของอาจารย์
ประจำหลักสูตร มีการกำหนดกรอบภาระงานจำนวน 5 ด้าน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
งานสอ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม/ส่งเสริมสุขภาพ และ งานบริหาร ตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ อาจารย์
ผู้สอนจะต้องมีภาระงานรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 1,260 ชั่วโมง/ ปีการศึกษา และต้องมีภาระงานสอนไม่
น้อยกว่า 540 ชั ่วโมง/ปีการศึกษา ทั้งนี ้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบและการมอบหมายภาระงานแก่อาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสม คณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีการเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงานของบุคลากรสายวิชาการตลอดปี

การศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาบุคลากร  
คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตร ได+กำหนดให+แต2ละรายวิชาในหลักสูตรใช+ระบบการสอนแบบทีม 

โดยได+จัดกลุ2มให+อาจารยPที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณPการสอนในรายวิชานั้น ๆ ได+สอนร2วมกัน

เปGนทีม เพื่อช2วยลดชั่วโมงการสอนของอาจารยPและเพื่อให+นิสิตได+รับความรู+และประสบการณPจากอาจารยP

ที่รอบด+าน นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการส2งเสริมและกระตุ+นให+อาจารยPประจำหลักสูตรได+พัฒนาตนเองด+าน

การผลิตผลงานวิชาการและผลงานวิจัย เพื่อนำเอาองคPความรู+ด+านวิจัยไปช2วยพัฒนาการสอนอย2างมี

ประสิทธิภาพ 

อย2างไรก็ตาม อาจารยPประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทุกคนได+สังกัด

สาขาวิชาและเปGนอาจารยPประจำหลักสูตรทางหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของคณะตามศาสตรPของแต2ละ

คนด+วย ดังนั้น การวัดและติดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการจะอยู2ภายใต+การกำกับดูแลและพิจารณา

ตามสาขาวิชาและหลักสูตรปริญญาตรีตามท่ีตนเองสังกัด 

(5.3)  The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

คณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการโดย

พิจารณาจากสมรรถนะพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ (1) ทักษะการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (2) ทักษะการผลิตและการใช+สื่อการสอนเทคโนโลยีทีทันสมัย (3) ทักษะการวิจัย

และนวัตกรรม โดยกระบวนการประเมินสมรรถนะอาจารยPประจำหลักสูตร ได+แก2 การพิจารณาคุณสมบัติ

ของอาจารยPผู+สอนและอาจารยPท่ีปรึกษาวิทยานิพนธP จะพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ

และงานวิจัยที่ได+ตีพิมพPลงในวารสารทางวิชาการต2าง ๆ เพื่อประเมินและกำหนดรายชื่อผู+สอนในแต2ละ

รายวิชาให+มีความรู+ความสามารถตรงกับเนื้อหาของแต2ละรายวิชามากที่สุด นอกจากนี้ยังได+นำผลการ
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ประเมินจากนิสิตมาใช+ประกอบการพิจารณาประเมินด+วย พร+อมทั้งสื่อสารให+ผู+สอนทุกท2านได+ทราบผ2าน

ช2องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมตามแต2ละสถานการณP 

 

(5.4)  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการจัดสรรภาระงานของอาจารยPประจำ

หลักสูตรโดยพิจารณาจากความถนัด เชี่ยวชาญ และประสบการณPด+านผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของ

อาจารยPแต2ละท2าน ในส2วนของคุณสมบัติด+านงานวิจัย หลักสูตรได+จัดกลุ2มอาจารยPตามประสบการณP

ทำงานวิจัยของอาจารยP  

 

(5.5)  The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

มหาวิทยาลัยมีระเบียบหลักเกณฑPว2าด+วยมาตรฐานภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ.2559 

อาจารยPต+องขอตำแหน2งวิชาการภายในระยะเวลาที่กำหนด หลักสูตรจึงมีกระบวนการติดตาม การพัฒนา

ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของอาจารยP ดังแสดงในตารางท่ี 13 ดังน้ี 

ตารางท่ี 30 การติดตามการขอตำแหนUงทางวิชาการของอาจารยuประจำหลักสูตร 
ลำดับ อาจารย\ประจำหลักสูตร ตำแหนAงทางวิชาการ ผลการติดตาม 

1 ผศ.ดร.วีระพงษC กิติวงคC ผูMช7วยศาสตราจารยC  

2 ดร.ธัญทิพยC คฤหโยธิน อาจารยC อยู7ในกระบวนการประเมินการสอน 

3 ดร.อุษณียC รัศมีวงษCจันทรC อาจารยC ผ7านการประเมินการสอนแลMว 

4 ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข ผูMช7วยศาสตราจารยC  

5 ผศ.ดร.ศิริพร แพรศร ี ผูMช7วยศาสตราจารยC  

6 ดร.ฑาริกา พลโลก อาจารยC ผ7านการประเมินการสอนแลMว 

7 ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ ผูMช7วยศาสตราจารยC  

8 ดร.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง อาจารยC  

9 ผศ.ดร.ปิยะพงษ ์แสงแก้ว ผูMช7วยศาสตราจารยC  

10 ดร.กนตCณัฐ ปูçเกตุแกMว อาจารยC อยู7ระหว7างเตรียมการประเมินการสอน 

 

(5.6)  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

มีการส่ือสารเร่ืองบทบาท หน+าท่ี ภาระงาน และจรรยาบรรณของอาจารยP ต้ังแต2กระบวนการรับเข+า 

และดำเนินการอย2างต2อเนื่องในระหว2างปฏิบัติงานในหลายช2องทาง ทั้งการประชุมคณะ เว็บไซตP ระบบ 
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เอกสาร (UP-DMS) การประชุมกรรมการประจำคณะฯ การประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะ หรือการ

ประชุมคณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตร เปGนต+น  

 มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการต2าง ๆ เช2น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันอุบัติเหตุกลุ2ม (P/A) 

ประกันสุขภาพกลุ2ม การตรวจสุขภาพประจำปj ในส2วนของอาจารยPยังมี สวัสดิการท่ีพัก โดยเปGนท่ีพักอาศัย

ในมหาวิทยาลัย สำหรับผู+มีความรู+ความสามารถพิเศษชาวต2างประเทศ ในกรณีที่ได+ยื่นแบบฟอรPมขอจอง

ห+องพักไว+กับมหาวิทยาลัย แต2มหาวิทยาลัยไม2สามารถจัดหาห+องพักให+ได+ สามารถเบิกจ2ายได+ตามจริงใน

อัตราเดือนละไม2เกิน 3,000 บาท/เดือน มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดกิจกรรมส2งเสริมให+เกิดการสร+าง

สัมพันธPอันดีระหว2างบุคลากร ส2งเสริม ความผูกพันระหว2างบุคลากรและหลักสูตร เช2น กิจกรรมรดน้ำดำ

หัว กิจกรรมแข2งขันกีฬาบุคลากร กิจกรรมวันไหว+ครู เปGนต+น 

 
(5.7)  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

จากการวิเคราะหPข+อมูลของบุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรได+ดำเนินการพัฒนาอาจารยPผู+สอนใน

หลักสูตรโดยส2งเสริมและสนับสนุนให+อาจารยPเข+าร2วมโครงการ/กิจกรรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ี

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPหรือท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน โดย 

§ แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (4 ปj) ประกอบด+วย (1) ด+านวิชาการ สนับสนุนให+อาจารยPมีการ

พัฒนาการสอนให+มีคุณภาพอย2างมืออาชีพ (2) ด+านวิจัย ส2งเสริมให+อาจารยPทำวิจัยและมีผลงาน

ตีพิมพPในระดับนานาชาติ (Super KPI)  

§ แผนพัฒนาบุคลากรระยะกลาง (2-3 ปj) หลักสูตรได+ส2งเสริมและสนับสนุนให+อาจารยPได+เตรียม

ความพร+อมในการเข+าสู 2ตำแหน2งทางวิชาการ โดยสนับสนุนให+เข+าร2วมโครงการ “พัฒนา

ศักยภาพอาจารยPเพื่อขอตำแหน2งทางวิชาการ” ท่ีจัดขึ้นโดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP 

ซึ ่งเปGนโครงการที่มีความหลากหลายตามศาสตรPของบุคลากรแต2ละสาขาวิชา เพื ่อช2วยให+

อาจารยPมีแนวทางในการผลิตผลงานทางวิชาการ ทั้งหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 

และการตีพิมพPผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

§ แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้น (1 ปj) หลักสูตรได+สนับสนุนให+อาจารยPขอทุนวิจัยจากหลักสูตรท่ี

สังกัดหรือจากส2วนกลางของคณะ ทำให+อาจารยPประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการและ

ผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึนดังตารางท่ี 11 และ 12 ข+างต+น 

กระบวนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาหรือการพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตรPได+มีการสำรวจความต+องการของอาจารยPในการพัฒนาตนเองเปGนรายบุคคล โดยพิจารณาจาก

แนวทางในการพัฒนาด+านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การขอกำหนดตำแหน2งทาง

วิชาการ โดยให+อาจารยPแต2ละท2านได+แจ+งแผนพัฒนาตนเองถึงระยะเวลาเป5าหมายในการขอกำหนด

ตำแหน2งทางวิชาการ และแจ+งความต+องการรับการสนับสนุนหรือความช2วยเหลือจากทางคณะ  
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(5.8)  The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะมีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการให+รางวัลและการยอมรับเพื ่อประเมิน

คุณภาพท่ีสอดคล+องกับงานด+านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังน้ี 

1.  การประชาสัมพันธPแสดงความยินดีในโอกาสที่อาจารยPได+รับการตีพิมพPบทความลงใน

วารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ผ2านทางสื่อออนไลนP เช2น ไลนPกลุ2มของคณะ, 

Facebook คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP และ Website คณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตรP 

2.  การแสดงความยินดีในโอกาสท่ีอาจารยPได+รับการกำหนดตำแหน2งทางวิชาการ เพื่อเปGน

ขวัญและกำลังใจให+แก2อาจารยPที ่กำลังก+าวเข+าสู2เส+นทางการขอกำหนดตำแหน2งทาง

วิชาการและเปGนแบบอย2างท่ีดีแก2อาจารยPท2านอ่ืนด+วย 

3.  การแสดงความยินดีกับอาจารยPที่มีผลการประเมินการสอนดีเด2นจากการประเมินของ

นิสิตประจำแต2ละปjการศึกษา อาจารยPที ่มีผลงานวิจัยดีเด2นจากการพิจารณาของ

คณะกรรมการวิจัยประจำคณะ โดยมีการมอบรางวัลเพื่อแสดงความยินดีในวันที่จัด

กิจกรรมไหว+ครูของนิสิตคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP 

ในระดับมหาวิทยาลัย มีการสนับสนุนค2าตอบแทนในการตีพิมพPผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ี

เปGนไปตามเกณฑPของมหาวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service.       

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.       

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.       

4 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  

      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

4 

5.5  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

4 

5. 6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood.      

4 

5. 7 The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

4 

5. 8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality.      

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 



86 

 

AUN - QA Criterion 6 Student Support Services 
 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

 
ผลการดำเนินงาน 
(6.1) The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to date. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 ได้กำหนดเกณฑ์การ
รับเข้าหรือคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาอย่างชัดเจน ดังที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ใน 
Program Specififaction และใน Presentation แนะนำหลักสูตร ดังน้ี  
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ตารางท่ี 31 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
คุณสมบัติผูเ้ข้าศึกษา (Admission Requirements) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

ผู้เข้าศึกษา แบบ 1.1 ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ด้านบริหารธุรกิจหรือสาขาที่เกี่ยวข้องโดย

การทำวิจัย 

§ มีประสบการณ์ทำวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง 

§ มีประสบการณ์สอนอย่างน้อย 3 ป ี

§ ม ีผลงานทางว ิชาการท ี ่ ต ีพ ิมพ ์ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 

เรื่อง หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI1 

หรือ TCI2) อย่างน้อย 3 เรื่อง 

ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ด้านบริหารธุรกิจหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

§ มีประสบการณ์ทำวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง 

§ มีประสบการณ์สอนอย่างน้อย 3 ป ี

§ ม ีผลงานทางว ิชาการท ี ่ ต ีพ ิมพ ์ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติอย่างน้อย 2 

เรื่อง หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI1 

หรือ TCI2) อย่างน้อย 6 เรื่อง 

ผู้เข้าศึกษา แบบ 2.1 § ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจหรือสาขาที่เกี่ยวข้องด้วย
เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) อย่างน้อย 3.25 

§ มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ TOEFL (Internet-Based) ไม่

น้อยกว่า 50 หรือ EFT-UP ไม่น้อยกว่า 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาจาก Presentation แนะนำหลักสูตร 
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หลักสูตรได้กำหนดแผนการรับนิสิตในระยะ 5 ปี ไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และใน 
Presentation แนะนำหลักสูตร ดังภาพท่ี 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 แผนการรับนิสิตจาก Presentation แนะนำหลักสูตร 
 
(6.2) Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and community service. 

หลักสูตรเตรียมแผนกิจกรรมรวมทั้งที่เกี่ยวข+องทางด+านวิชาการและไม2เกี่ยวข+องทางด+านวิชาการ

เพ่ือเสริมสร+างทักษะและประสบการณPต2าง ๆ ท่ีนิสิตควรได+รับท้ังในรูปแบบกิจกรรมระยะส้ันและระยะยาว 

ดังน้ี 

(6.2.1) แผนและกิจกรรมระยะส้ัน 

§ โครงการติดตามความก+าวหน+าการจัดทำวิทยานิพนธPอย2างน+อย 4 ครั ้งต2อปj 

(Progress Report)  

§ จัดอบรมการใช+โปรแกรมต2าง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำวิทยานิพนธPของนิสิต เช2น 

โปรแกรม EndNote โปรแกรม Stata และการใช+ฐานข+อมูล DataStream 

§ การใช+ระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) เพื่อติดตามการลงทะเบียนเรียน 

และการเรียนตามแผนการศึกษาของนิสิต  

§ การใช+ระบบการให+คำปรึกษาเพื่อติดตามความก+าวหน+าการทำวิทยานิพนธPของนิสิต 

เพ่ือให+นิสิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

(6.2.2) แผนและกิจกรรมระยะยาว 

การจัดทำระบบการติดตามผลการเรียนรู+ที่คาดหวังในแต2ละชั้นปj (YLOs) ตามวงรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร 4 ปj เพ่ือส2งเสริมให+นิสิตสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
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(6.3) An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) ทำให+อาจารยPท่ี

ปรึกษาสามารถ ติดตามผลการเรียนของนิสิตของตนได+เปGนอย2างดี รวมทั้งติดตามการยื่นคำร+อง อนุมัติคำ

ร+อง โดยสามารถดำเนินการได+ทุกเวลา ทุกสถานที่ ที่มีการเชื่อมต2อ internet อีกทั้งยังมีระบบการแจ+ง

เตือนทาง Email และแจ+งเตือนจากทางกองบริการการศึกษา เช2นในกรณีท่ีนิสิตส2งใบคำร+องรออนุมัติ หรือ

ในกรณีที่นิสิตมีแนวโน+มที่จะตกออก เพื่อให+อาจารยPที่ปรึกษา ได+หาทางดำเนินการช2วยเหลือด+านการเรียน

ของนิสิตอย2างเหมาะสม  

นอกจากน้ีหลักสูตรยังมีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิจัยผ่านโครงการติดตาม

ความก้าวหน้าการจัดทำวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 4 ครั ้งต่อปี (Progress Report) เพื ่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการติดตามผลการเรียนและให้คำปรึกษาแก่นิสิต หลักสูตรจึงได้จัดทำแบบรายงานการเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษา (Record of Supervision) เพื่อเป็นการบันทึกการให้คำปรึกษาและความก้าวหน้า
ของงานระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนิสิตในที่ปรึกษา ดังภาพที่ 5 เพื่อเป็นกลไกช่วยให้นิสิต
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
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ภาพท่ี 5 แบบรายงานการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา (Record of Supervision) 
 
(6.4) Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรมีระบบอาจารยPท่ีปรึกษาท่ีแต2งต้ังโดยมหาวิทยาลัย นิสิตสามารถติดต2ออาจารยPท่ีปรึกษาได+

ผ2านทางระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหลักสูตรมีแผนในการ

แต2งตั้งอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธPและอาจารยPที่ปรึกษาร2วมวิทยานิพนธP ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรP

ตามที่นิสิตสนใจ และมีความรู+ความสามารถที่จะสนับสนุนให+การทำวิทยานิพนธPประสบความสำเร็จ 

อย2างไรก็ตาม ในปjการศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปyดรับนิสิตเปGน

ครั้งแรก จึงยังไม2มีนิสิตที่อยู2ในกระบวนการจัดทำวิทยานิพนธP และยังไม2มีการแต2งตั้งอาจารยPที่ปรึกษาและ

ท่ีปรึกษาร2วมวิทยานิพนธPแต2อย2างใด 
 



91 

 

(6.5) The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholder needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

(6.5.1) กระบวนการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP มีหลักเกณฑPการดำเนินการการคัดสรรตามขั้นตอน

การคัดสรรบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยการประชาสัมพันธPจะประกาศรับสมัครผ2าน

เว็บไซดPของกองการเจ+าหน+าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา (http://www.personnel.up.ac.th) และดำเนินการ

คัดเลือกดังขั้นตอนต2อไปน้ี (1) การสอบข+อสอบอัตนัยและปรนัย ผู+สมัครจะต+องเข+ารับการทดสอบความรู+

ทั่วไป และความรู+เฉพาะตำแหน2ง และ (2) การสอบสัมภาษณP ขั้นตอนจะคัดเลือกผู+สมัครที่มี คะแนน

มากกว2า ร+อยละ 60 เข+ารับการสัมภาษณP โดยมี คณะกรรมการสัมภาษณPที ่ได+รับการแต2งตั ้งจาก

มหาวิทยาลัยซ่ึงจะประกอบด+วย ผู+บริหารระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะเข+าร2วมในการสอบสัมภาษณP 

นอกจากน้ีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPยังมีกระบวนการเลือกนักวิชาการศึกษา

ท่ีมาปฏิบัติหน+าที ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของ

เจ+าหน+าที่ ที่มีความรู+ความสามารถในการติดต2อประสานงานนิสิตและอาจารยPในระดับบัณฑิตศึกษา โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติตามความต+องการของหลักสูตรดังน้ี  

§ เปGนผู+มีความรู+ระเบียบและประกาศเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา เช2น กระบวนการแต2งต้ัง

อาจารยPที่ปรึกษา กระบวนการสอบโครงร2างวิทยานิพนธP กระบวนการสอบป5องกัน

วิทยานิพนธP และกระบวนการย่ืนสำเร็จการศึกษา  

§ เปGนผู+ท่ีมีทักษะในการติดต2อประสานงานกับและนิสิตอาจารยPระดับบัณฑิตศึกษา 

(6.5.2) การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPจะเปGนไป

ตามขอบเขตหน+าที ่และความรับผิดชอบตามตำแหน2งงาน (Job Description) ภาระหน+าที ่ที ่ได+รับ

มอบหมายและปฏิบัติหน+าที่ตามสมรรถนะประจำตำแหน2งตามที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด โดยใน

ปQจจุบันคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPมีบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 16 ราย ดังรายละเอียดตาม

ตารางที่ 32 ซึ่งบุคลากรทั้งหมดสังกัดสำนักงานคณะ ดังนั้น การวางแผน การดำเนินการตามแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน ตลอดจนการประเมินสมรรถนะจะอยู2ภายใต+การดูแลของคณะท่ี

สอดคล+องกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง หลักเกณฑPและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  

อย2างไรก็ตาม แม+ว2าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะไม2มีบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีสังกัดหลักสูตรโดยตรง แต2คณะได+จัดสรรนักวิชาการศึกษาเพื ่อทำหน+าท่ีให+บริการ

การศึกษา งานธุรการหลักสูตร และปฏิบัติหน+าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมี

รายละเอียดดังตารางท่ี 33 
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ตารางท่ี 32 อัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรu 
ตำแหนAงงาน พนักงานมหาวิทยาลัย (คน) ลูกจ5างชัว่คราว (คน) รวม (คน) 

1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1  1 

2. บุคลากร 1  1 

3. นักวิชาการเงินและบัญช ี 1  1 

4. นักวิชาการพัสดุ 1  1 

5. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  1 

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  1 

7. นักวิชาการศึกษา  7  7 

8. คร ู 2  2 

9. อื่น ๆ   1 1 

รวม 16  16 

 

ตารางที่ 33 ขdอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหนUงสนับสนุนวิชาการประจำหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ลำดับ ชื่อพนักงาน 

ตำแหนAงสนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ  

การอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

1 นางสาวนิตยาภรณC วรรณมณี 

ตำแหน7ง นักวิชาการศึกษา 

1. เขMาร7วมอบรมการจัดทำคู7มือปฏิบัติงาน 

2. เขMาร7วมอบรมกิจกรรมเครือข7ายประชาสัมพันธCและสื่อสารองคCกร ปRที ่

11 วันที ่12 พฤศจิกายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขต

เชียงราย 

 
 
(6.6) Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรได+ดูแลและสนับสนุนการบริการและช2วยเหลือผู+เรียน โดยมีการจัดห+องเรียนขนาดเล็ก 

จำนวน 10 ที่นั ่ง ห+องตลาดหลักทรัพยP (SET) ซึ่งอยู2ภายในคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรP ระบบ

เครือข2ายสัญญาณอินเตอรPเน็ต Wi-Fi ระบบความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค เพื่อให+นิสิตสามารถน่ัง

เรียนและน่ังทำงานภายในบริเวณของคณะภายใต+ความปลอดภัยและสภาพแวดล+อมท่ีเหมาะสม  
 

ตารางท่ี 34 ขdอมูลการรับเขdาของนิสิตในหลักสูตร 

ภาคการศึกษา/ 

ป_การศึกษา 

จำนวนที่ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูDสมัคร 

(No. Applied) 

จำนวนผูDมีสิทธิเขDาศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนที่ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

1/2564 5 1 1 1 

2/2564 5 1 1 1 
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ตารางท่ี 35 ขdอมูลจำนวนนิสิตในแตUละช้ันปg  

ป_การศึกษา 

นิสิต 
รวม 

ป_ 1 ป_ 2 ป_ 3 ป_ 4 > ป_ 4 

2564 2 - - - - 2 

 
 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

4 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service.       

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic       

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

3 

6.4  Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and          

employability.    

3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       

benchmarking, and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3.5 
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AUN - QA Criterion 7 Facilities and Infrastructure 

Sub Criterion 7 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available,and effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       

relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

 

ผลการดำเนินงาน   
(7.1) The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสอนและการ
เรียนรู ้ รวมถึงการสนับสนุนการทำวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยาและจากคณะบริหารธุรกิจและ          
นิเทศศาสตร์ มีรายละเอียดดังน้ี  

 
 



95 

 

(7.1.1) ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยพะเยา 
 หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนภายในบริเวณอาคารเรียนรวมหลังเก่า (ตึก PKY) ห้อง 

C304 นิสิตสามารถใช้บริการเพื่อเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลด้านการทำวิจัยจากศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
และสามารถใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย 

§ ระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th)  
§ ระบบฐานข ้อม ูลว ิจ ัยและว ิทยาน ิพนธ ์  ( Integrated Thesis and Research 

Management System) (https://ithesis.up.ac.th)  
§ โปรแกรม Turnitin และ โปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ เพ่ือตรวจค่าการคัดลอกผลงาน  
§ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ (http://www.clm.up.ac.th/v1) มีฐานข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ ฐานข้อมูล ThaiLis Digital 
Collection (TDC) และฐานข้อมูล Science Direct 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

(7.1.2) ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนจากคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
 หลักสูตรใช้ห้องบัณฑิตศึกษาด้านบริหารธุรกิจท่ีอยู่ในอาคารเรียนรวมหลังเก่า (ตึก PKY) 

เพื่อจัดการเรียนการสอนและเป็นห้องทำงานของนิสิตของหลักสูตร (Office) นอกจากน้ีคณะบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร์ยังมีฐานข้อมูลที ่จัดหา/จัดซื ้อโดยคณะเพื ่อสนับสนุนการค้นคว้าและการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ ไม่ว่าจะเป็นห้องตลาดหลักทรัพย์ท่ีได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SET) ซึ่งมีข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมดของไทย และฐานข+อมูล Refinitiv DataStream ที่จัดซ้ือ

โดยใช+งบประมาณของสาขาวิชาการบัญชี ซึ่งเปGนข+อมูลทางการเงินและบัญชีของกิจการที่จดทะเบียนใน
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ตลาดหลักทรัพยPทั่วโลก ตลอดจนข+อมูลภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกด+วย เพื่อให+นิสิตสามารถใช+ข+อมูลนี้เพ่ือ

สนับสนุนการทำวิจัยและวิทยานิพนธPได+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 ฐานข้อมูล Rifinitiv DataStream 
 

(7.2) The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

หลักสูตรได+รับการสนับสนุนการจัดระบบนิเวศด+านการสอนและการเรียนรู+ ที่ได+มีมาตรฐานด+าน

ส่ิงแวดล+อมทางกายภาพ สังคม จิตใจ สุขภาวะของท้ังนิสิตและบุคลากร โดยมีพนักงานแม2บ+านดูแลและทำ

ความสะอาดห+องสุขาอย2างสม่ำเสมอ มีเจ+าหน+าที่รักษาความปลอดภัยดูแลและตรวจตราอย2างสม่ำเสมอ มี

การสนับสนุนด+านอุปกรณP สิ่งอำนวยความสะดวกที่มีมาตรฐานและเพียงพอต2อจำนวนนิสิต มีการบริการ

ห+องปฏิบัติการ ห+องสมุดดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณะและมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียด 

ดังต2อไปน้ี 

§ มหาวิทยาลัยมีห+องเรียน อุปกรณPและสิ่งอำนวยความสะดวกแบบ Active Learning  ให+ผู+เรียน

สามารถมาใช+งานได+ 
§ มีห+องปฏิบัติการและอุปกรณPได+รับการแสดงให+เปGนปQจจุบัน พร+อมใช+งาน และนำไปใช+อย2างมี

ประสิทธิภาพ ณ ห+องบัณฑิตศึกษาด+านบริหารธุรกิจ 
§ มีห+องสมุดดิจิทัลของศูนยPบรรณสารและสื่อการศึกษา มีทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล+องกับ

การเรียนการสอนของหลักสูตร ผู+เรียนสามารถสืบค+นหาบทความในวารสารสารวิชาการจาก

ระบบสนเทศประเภทสิ่งพิมพP (หนังสือ วารสาร และสื่อโสตทัศนวัสดุ) หนังสืออิเล็กทรอนิกสP 

วารสารอิเล็กทรอนิกสP ฐานข+อมูลอิเล็กทรอนิกสP และดาวโหลดโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับใช+ใน

การเรียนได+ 
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§ มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจระบบการให+บริการและสวัสดิการของหน2วยงาน

ผู+รับผิดชอบที่เกี่ยวข+องในการสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร ผู+เรียนมีการประเมิน

ความพึงพอใจทั้งด+านอุปกรณP เทคโนโลยีสารสนเทศ และการให+บริการของบุคลากร ผ2านระบบ

การบริการศึกษา (www.reg.up.ac.th) และมีช2องทางรับข+อร+องเรียน หรือแสดงความคิดเห็น 

เก่ียวกับห+องสมุด ห+องปฏิบัติการ เทคโนโลยี สวัสดิการและการบริการสำหรับนิสิต 
 
(7.3) A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

มหาวิทยาลัยพะเยามีศูนยPบรรณสารและการเรียนรู+ เปGนแหล2งให+บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู+

ส ำ ห ร ั บ น ิ ส ิ ต แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ร อ ง ร ั บ น ิ ส ิ ต ไ ด + เ ป G น จ ำ น ว น ม า ก 

(http://www.clm.up.ac.th/v1/) มีทรัพยากร (หนังสือ/ตำรา/วารสาร และฐานข+อมูลอิเล็กทรอนิกสP) ท่ี

เพียงพอ เปyดให+บริการช2วงเปyดภาคการศึกษาในวันจันทรPถึงวันศุกรP เวลา 08.00 น. – 20.30 น. สำหรับ

วันเสารPและวันอาทิตยP เปyดบริการเวลา 09.00 น. – 17.00 น. ในช2วงปyดภาคการศึกษาก็ยังคงเปyด

ให+บริการ โดยวันจันทรPถึงวันศุกรP เปyดบริการเวลา 08.00 น. – 16.30 น. และปyดให+บริการในวันเสารP   

วันอาทิตยP วันหยุดนักขัตฤกษP และวันหยุดตามประกาศของทางราชการหรือวันหยุดตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย นอกจากน้ีมีการขยายเวลาการให+บริการในช2วงหนึ่งสัปดาหPก2อนสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาคจนถึงวันส้ินสุดของการสอบ โดยวันจันทรPถึงวันศุกรP เปyดบริการเวลา 08.00 น. - 24.00 น. และ

วันเสารPและวันอาทิตยP เปyดบริการเวลา 09.00 น. - 24.00 น. ทั้งนี้ นิสิตยังสามารถสืบค+นข+อมูลผ2านทาง

เวบไซตPของศูนยPบรรณสารและการเรียนรู+ได+ตลอด 24 ชั่วโมง โดยศูนยPบรรณสารและการเรียนรู+มีบริการ

ต2าง ๆ อย2างหลากหลาย อาทิเช2น 

§ บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

§ บริการพ้ืนท่ีการเรียนรู+ห+องศึกษาค+นคว+ากลุ2ม ห+องศึกษาค+นคว+าสำหรับนักวิจัย  

§ บริการวารสารออนไลนP (E-Journal)  

§ บริการสืบค+นทรัพยากรสารสนเทศ (Web OPAC) 

§ บริการ Book Request 

§ บริการยืม iPad 

§ บริการให+คำปรึกษาสถิติเพ่ือการวิจัย 

§ บริการ Turnitin 

§ บริการยืมระหว2างห+องสมุด 

§ บริการสืบค+นบทความวิชาการ 

นอกจากนี้ ศูนยPบรรณสารและการเรียนรู+ยังได+มีการสำรวจความต+องการและจัดสรรงบประมาณใน

การซื้อหนังสือในช2วงต+นภาคการศึกษาของทุกปjการศึกษาผ2านทางคณะและหลักสูตร ทำให+ทราบความ

ต+องการเพ่ิมเติมของอาจารยPผู+สอนเพ่ือจัดเตรียมทรัพยากรให+เหมาะสมและเพียงพอต2อการเรียนการสอน  
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(7.4) The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

มหาวิทยาลัยจัดให+มีจุดเชื่อมต2ออินเตอรPเน็ตระบบไร+สายให+ครอบคลุมบริเวณต2าง ๆ ของคณะทำให+

สามารถ สืบค+นข+อมูลผ2านเครือข2ายอินเตอรPเน็ตอย2างทั่วถึงและพอเพียง นอกจากนี้ยังติดตั้งจุดเชื่อมต2อ

อินเตอรPเน็ตระบบไร+สายทุกชั้นทุกอาคารเพื่ออำนวยความสะดวกให+กับนิสิตให+สามารถเข+าถึงแหล2งข+อมูล

ได+ง2ายขึ้น และมีระบบ software เช2น LMS/ Microsoft Teams/ Microsoft office 365 ท่ีให+นิสิตและ

บุคลากรสามารถใช+งานได+  

 

(7.5) The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยได+มีบริการเครือข2ายอินเตอรPเน็ตแก2นิสิตเพื่อสนับสนุนให+มีการเรียนรู+และเข+าถึงแหล2ง

ค+นคว+าและสืบค+นข+อมูล โดยมีศูนยPบรรณสารและการเรียนรู+ที่จัดให+มีฐานข+อมูลอิเลคทรอนิกสPและระบบ

สืบค+นข+อมูลที่ทันสมัย เพียงพอ และมีคุณภาพ พร+อมคอมพิวเตอรPใช+งานที่เกี่ยวข+องกับการเรียนการสอน 

นอกจากน ี ้ มหาว ิ ทยาล ั ยย ั งม ี ศู นย P บร ิ ก า ร เทค โน โลย ี และสารสน เทศ เพ ื ่ อการส ื ่ อสาร 

(https://citcoms.up.ac.th/) ให+บริการระบบจัดการเรียนการสอนออนไลนP (E-Learning) บริการดาวนP

โหลดซอฟตPแวรPถูกลิขสิทธิ ์ บริการประชุมและเรียนออนไลนP Microsoft Teams บริการจัดเก็บไฟลP

ออนไลนP One Drive และบริการฝßกอบรมด+านเทคโนโลยีสารสนเทศต2าง ๆ  

 

(7.6) The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

มหาวิทยาลัยและคณะได+มีการจัดการด+านสิ่งแวดล+อม สุขภาพ ความปลอดภัย และด+านบริการส่ิง

อำนวยความสะดวกท่ีจำเปGนอ่ืนๆ ในภาพรวม ดังน้ี  

(7.6.1) ด+านส่ิงแวดล+อม   
มหาวิทยาลัยมีนโยบาย Green University ซึ่งเปGนสถานศึกษาที่เปGนมิตรกับสิ่งแวดล+อม 

มีระบบการจัดการขยะและน้ำเน2าเสีย มีห+องสุขาที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะ ดังนั้น คณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตรPจึงมุ2งเน+นส2งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงานและยึดหลักของกรมส2งเสริม

คุณภาพสิ่งแวดล+อมในการดำเนินกิจกรรมต2าง ๆ โดยดำเนินกิจกรรมต2าง ๆ ภายในสำนักงานที่ส2งผล

กระทบต2อสิ่งแวดล+อมน+อยที่สุด ใช+ทรัพยากรและพลังงานอย2างรู+คุณค2า มีแนวทางในการจัดการของเสีย

อย2างมีประสิทธิภาพ รณรงคPการประหยัดน้ำและไฟฟ5า รวมไปถึงการเลือกใช+วัสดุ อุปกรณP เครื่องใช+

สำนักงานท่ีเปGนมิตรกับส่ิงแวดล+อม และมุ2งเน+นการใช+ส่ิงท่ีปล2อยก≥าซเรือนกระจกในปริมาณต่ำท่ีสุด 

นอกจากท่ีน้ีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPยังมีการจัดการสิ่งแวดล+อมที่ดีต2อสุขภาพ

ของบุคลากร มีการจัดการของเสียในสำนักงานและมีเครื่องฟอกอากาศประจำสำนักงานและห+องพัก
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บุคลากรทุกห+อง จัดให+มีการรักษาความสะอาดความเปGนระเบียบโต≥ะทำงาน บริเวณ โต≥ะทำงาน และ

ภายในสำนักงาน โดยจัดให+มีกิจกรรม 5 ส. และ Big Clearning Day การจัดเจ+าหน+าที่เพื่อตรวจความ

สะอาดและการชำรุดของอุปกรณP ตลอดจนตรวจสอบอุปกรณPเครื่องใช+ไฟฟ5า หากพบว2ามีการชำรุดต+อง

แจ+งให+งานพัสดุของคณะทราบทันที  

(7.6.2) ด+านสุขภาพ  
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายอยู 2และเรียนอย2างมีความสุข (Wellness and Happiness) 

สำหรับการให+การบริการและสวัสดิการดูแลสุขภาวะและมาตรฐานความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยมีส่ิงสนับสนุน ดังน้ี 

§  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให+บริการนิสิตและบุคคลากรได+รับตรวจและ

รักษาเบ้ืองต+น ทำให+นิสิตและบุคลากรมีความสะดวกในการเข+ารับบริการสุขภาพมาก

ย่ิงข้ึน (http://upmed.up.ac.th/) 

§ ศูนยPกีฬาและนันทนาการ (อาคารสงวนเสริมศรี) 

§ การห+ามสูบบุหร่ีภายในอาคารของคณะตามท่ีกฎหมายกำหนด 

§ มีพนักงานทำความสะอาดประจำทุกอาคาร  

§ ประกันสุขภาพกลุ2มให+แก2บุคลากร 

§ การตรวจสุขภาพประจำปjให+แก2บุคลากร  

§ กล2องยาและอุปกรณPปฐมพยาบาลเบ้ืองต+น 

(7.6.3) ด+านความปลอดภัย  
§ มียามรักษาความปลอดภัย 

§ มีกล+องวงจรปyดภายในคณะ  

§ มีสัญญาณเตือนอัคคีภัย  

§ มีแผนผังอาคาร  

 (7.6.4)  ด+านบริการส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปGนอ่ืน  
§ หอพักนิสิตและศูนยPอาหาร  

§ ทางลาดสำหรับผู+พิการน่ังรถเข็น และรถรับ-ส2งบริการนิสิตพิการไปยังอาคารเรียน   

§ มีห+องละหมาดสำหรับนิสิตมุสลิม 

 

(7.7) The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment thatis conducive for education, research, and personal well - being. 

มหาวิทยาลัยมีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต2าง ๆ เช2น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามแบดมินตัน 

อย2างเพียงพอ สำหรับในด+านความสัมพันธP หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่เอื้อต2อการเรียนการสอน เช2น 

โครงการติดตามความก+าวหน+าวิทยานิพนธP (Progress Report) การบรรยายทางวิชาการ การส2งเสริมให+

นิสิตนำเสนอผลงานวิทยานิพนธPในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อเปGนการส2งเสริมการแลกเปลี่ยน
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ทางวิชาการและเปGนการสร+างโอกาสให+รุ2นพี่รุ 2นน+องได+พบปะเพื่อกระชับความสัมพันธPด+วย นอกจากน้ี

หลักสูตรยังมีการจัดห+องเรียนบัณฑิตศึกษาสำหรับนิสิตด+านบริหารธุรกิจ เพื่อให+นิสิตได+ใช+ในการเรียน การ

ทำงาน การทำวิทยานิพนธP หรือพบปะขอคำปรึกษาจากอาจารยPที่ปรึกษา นอกจากนี้ นิสิตยังสามารถใช+

ห+องเรียนด+วยตนเอง (Self-study Room) ของศูนยPบรรณาสารและส่ือการเรียนรู+ในการทำวิทยานิพนธPได+ 

 

(7.8) The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีนักวิชาการศึกษาที่ทำหน+าท่ีสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและให+บริการทางการศึกษาประจำหลักสูตร คือ นางสาวนิตยาภรณP วรรณมณี 

เพื่อให+การประสานงานด+านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและระบบอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP

เปGนไปอย2างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได+วิเคราะหPสมรรถนะที่จำเปGนของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อมุ2ง

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร ให+มีคุณสมบัติและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำเนินการ

ของหลักสูตร ดังน้ี  
 

ตารางที ่ 36 สมรรถนะที่จำเปëนของบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ภาระงาน หน)าที่รับผิดชอบ สมรรถนะที่จำเป;น 

1. หลักสตูร § การติดต/อประสานงานด5านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและการ

ปรับปรุงหลักสูตรกับกองบริการการศึกษา  

§ การติดต/อประสานงานด5านการส/งรายวิชาของหลักสูตรตาม

แผนการศึกษาในแต/ละภาคการศึกษา 

§ ความร ู 5ความสามารถที่

จ ำ เ ป N น ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ปฏิบัติงานที่ระบุในหน5าที่

รับผิดชอบ  

§ ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช 5 ร ะ บ บ

สารสนเทศท ี ่จำเป Nนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาได5แก/ 

ร ะบบ  i-Thesis ก า ร ใ ช5

โปรแกรม Turnitin และ

โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์  

§ ค ว า ม ร ู 5 ด 5 า น ร ะ เ บ ี ย บ 

ข 5 อ บ ั ง ค ั บ  ป ร ะ ก า ศ 

เกี่ยวกับการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ทะเบียนและ

ประเมินผล 

§ การติดต/อประสานงานด5านการส/งผลการศึกษาในแต/ละภาค

การศึกษา ตามปฏิทินการศึกษา 

3. อาจารย`ที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ ̀

§ การต ิดต /อประสานงานด 5านการแต /งต ั ้ งอาจารย `ท ี ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธ ̀

§ การติดต/อประสานงานด5านการส/งเอกสาร บศ.1 ประวัติอาจารย`

ระดับบัณฑิตศึกษาในทุกภาคการศึกษา 

4. วิทยานิพนธ ̀ § การให5คำปรึกษาด5านกระบวนการและขั้นตอนการสอบโครงร/าง

วิทยานิพนธ ̀และการสอบปdองกันวิทยานิพนธ ̀แก/นิสิต  

§ การให5คำปรึกษาแก/นิสิตในด5านขั้นตอนและกระบวนการส/งเล/ม

วิทยานิพนธ`  

§ ให5คำปรึกษาด5านระบบ i-Thesis การใช5โปรแกรม Turnitin และ

การใช5โปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์

5. โครงการ/

กิจกรรมของ

หลักสูตร 

§ การติดต/อประสานงานด5านการเชิญวิทยากร การขออนุม ัติ

โครงการ และการเคลียร`เงินโครงการ 
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(7.9) The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

มหาวิทยาลัยและคณะมีการดำเนินกิจกรรมประกันคุณภาพ (5 ส) ทั้งห+องเรียน และห+องปฏิบัติการ 

จึงมีการปรับปรุงคุณภาพห+องต2าง ๆ ให+ได+มาตรฐานตลอดทุกปjการศึกษา มีช2องทางสื่อสารออนไลนPผ2าน

กลุ2มไลนPมหาวิทยาลัยและกองอาคารสถานที่ในการรับการร+องเรียนของนิสิตและบุคคลากรในกรณีที่ไม2ได+

รับความสะดวกในเร่ืองต2าง ๆ มีระบบการประเมินส่ิงสนับสนุนผ2านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 
2564 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        

material, and information technology, are shown to be sufficient.       

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  

      the needs  of staff and students. 

4 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and           

network infrastructure that enables the campus community to fully        

exploit information technology for teaching, research, service, and        

administration.        

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        

with special needs are shown to be defined and implemented.   

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        

environment that is conducive for education, research, and personal       

well - being.    

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities   

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

3 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    

       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3.78 



102 

 

AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 
1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 

outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 
ผลการดำเนินงาน  
(8.1) The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตามอัตราการจบการศึกษา โดยอัตราการออกกลางคัน (Dropout) 

และเวลาเฉลี่ยการจบการศึกษาได+รับรายงานข+อมูลผ2านระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการควบคุมอัตราการตกออกของนิสิตแต2ละหลักสูตรไว+ไม2เกินร+อยละ 20 ดังน้ัน 

เพ่ือเปGนการปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิยาลัย คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรPจึงได+กำหนดเป5าในการ

สอบผ2านของนิสิแต2ละหลักสูตรไว+ไม2ต่ำกว2าร+อยละ 80 และเพื่อให+นิสิตมีอัตราการสอบผ2านและอัตราการ

ตกออกไม2เกินร+อยละ 20 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา อย2างไรก็ตาม หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม2 พ.ศ. 2564 เปyดรับนิสิตครั้งแรกในภาคเรียนที่ 1 ปjการศึกษา 

2564 ท่ีเปGนช2วงเวลาการแพร2ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ ่งส2งผลกระทบต2อสุขภาพ 

เศรษฐกิจ จากการติดตามนิสิตที่ลาออกกลางคันของนิสิตจำนวน 1 ราย ในปjการศึกษา 2564 นิสิตได+

อธิบายว2าได+รับผลกระทบทางด+านสุขภาพจากการได+รับเชื้อ COVID-19 ประกอบกับกิจการที่นิสิตเปGน

เจ+าของอยู2นั้นเปGนธุรกิจที่ได+รับผลกระทบเชิงบวกจากการแพร2ระบาดของเชื้อ COVID-19 นิสิตจึงตัดสินใจ

ลาออกเพ่ือให+เวลากับกิจการท่ีกำลังอยู2ในช2วงเจริญรุ2งเรือง 
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ตารางท่ี 37 ขdอมูลการคงอยูUและการตกออกของนิสิตในหลักสูตร 
ปFการศึกษาที่รับเข5า จำนวนรับเข5า (คน) จำนวนตกออก (คน) จำนวนคงอยูA (คน) 

1/2564 1 1 0 

2/2564 1 0 1 

 

(8.2) Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม2 พ.ศ. 2564 เปyดรับนิสิตครั้งแรก

ในภาคเรียนท่ี 1 ปjการศึกษา 2564 ยังไม2มีนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปjการศึกษา 2564 ดังน้ัน หลักสูตรจึง
ไมUขอรับการประเมินในสUวนน้ี 

 

(8.3) Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรใหม2 พ.ศ. 2564 ได+เปyดรับนิสิตในปj

การศึกษา 2564 เปGนปjแรก จึงยังไม2มีผลงานวิจัยของนิสิต อย2างไรก็ตาม หลักสูตรได+มีแผนในติดตามการ

ทำวิทยานิพนธPของนิสิตตามผลการเรียนรู+ท่ีคาดหวังในแต2ละชั้นปj โดยทางหลักสูตรได+แจ+งให+กับนิสิต

รับทราบต้ังแต2วันสัมภาษณPรับเข+าและวันปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางท่ี 38 แผนการกำกับและติดตามความกdาวหนdาการทำวิทยานิพนธuของนิสิต 

ชั้นปF 
ผลการเรียนรู5ที่คาดหวัง 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 

1 § โครงร7างการวิจัย (Research Proposal) § ศึกษารายวิชาตามแผนการศึกษา 

§ เริ่มเขียนโครงร7างการวจิัย (Research Proposal) 

2 § สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination: QE) 

§ สอบโครงร7างการวิจัย  

§ ยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยC (ถMามี) 

§ ดำเนินการวิจัย 

§ ศึกษารายวิชาตามแผนการศึกษา 

§ สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: 

QE) 

§ สอบโครงร7างการวิจัย  

§ ยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยC (ถMามี) 

§ ดำเนินการวิจัย 

3 § ดำเนินการวิจัย 

§ เขียนผลและสรปุผลการวิจัย 

§ ตีพิมพCบทความและสอบป¶องกันวิทยานิพนธC 

§ ดำเนินการวิจัย 

§ เขียนผลและสรปุผลการวิจัย 

§ ตีพิมพCบทความและสอบป¶องกันวิทยานิพนธC 
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ตารางท่ี 39 ขdอมูลผลงานวิชาการของอาจารยuประจำหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 

ปF 

ผลงานเผยแพรA 

รวม 

จำนวนผลงานตAอ

อาจารย\และ

นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิ

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2561 7 2  2 11 1.22 

2562 4 6  1 11 1.22 

2563 9 1  4 14 1.27 

2564 1 6 1 3 11 1.22 

2565  2 1 3 6 0.67 

 
(8.4) Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 

หลักสูตรมีการใช+ระบบติดตามผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินจากนิสิตทุกภาค

การศึกษาผ2านการประเมินทางระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย (www.reg.up.ac.th) 

หลักสูตรมีการรวบรวมผลประเมินจากนิสิตและความเห็นของอาจารยPผู+สอนมาหารือและพิจารณา

ทบทวนในท่ีประชุมคณะอาจารยPผู+รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให+มั่นใจว2ามีความสัมพันธPและเปGนไปในทิศทาง

เดียวกันกับวัตถุประสงคPของหลักสูตร และทุกรายวิชาได+สนับสนุนผลการเรียนรู+ตามหลักสูตร รวมท้ัง

นำมากำหนดวิธีจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อให+มั ่นใจว2าบรรลุผลตามผลการเรียนรู+ 

(Learning Outcome) 

 

(8.5) Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรมีการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากนิสิตปQจจุบันในระหว2างเรียนแต2ละ

รายวิชาเปGนระยะตลอดภาคการศึกษา แต2เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรใหม2 พ.ศ. 2564 เปyดรับนิสิตในปjการศึกษา 2564 นี้เปGนปjแรก จึงยังไม2มีการสอบถามความ

คิดเห็นหรือความพึงพอใจจากผู+มีส2วนได+เสียอื่น เช2น ศิษยPเก2าและผู+ใช+บัณฑิต อย2างไรก็ตาม หลักสูตรได+มี

การวางแผนดำเนินการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจที่มีต2อหลักสูตรในปjการศึกษา 2565 จาก

ผู+มีส2วนได+เสียให+ครบถ+วนที่สุด ผ2านการทำแบบสอบถามออนไลนP เพื ่อใช+เปGนข+อมูลสะท+อนกลับแก2

หลักสูตรสำหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให+มีความพึงพอใจท่ีระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคตต2อไป  
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and    

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

N/A 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.       

3 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  

      the programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 2.5 
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ส#วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ9 สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบUงช้ี (Indicators) ระดับ 

องคuประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
เป`นไปตาม

เกณฑC 

องคuประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑu AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 

4 

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes ( related to written and oral communication, problem-

solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

3 

1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 

4 

2. 4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

4 
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ตัวบUงช้ี (Indicators) ระดับ 
2. 5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , 

and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s)  for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 

industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning 

( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4 Student Assessment  
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 
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ตัวบUงช้ี (Indicators) ระดับ 
4.3 The assessment standards and procedures for student rogression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

4 

4. 4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

4 

4. 5 The assessment methods are shown to measure the chievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5 Academic Staff  
5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

4 

5 . 7  The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

4 
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ตัวบUงช้ี (Indicators) ระดับ 
5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

4 

AUN. 6 Student Support Services  
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

4 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 

of support services for teaching, research, and community service. 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

3 

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

4 
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ตัวบUงช้ี (Indicators) ระดับ 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal well - 

being. 

4 

7 . 8  The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

3 

7 . 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

AUN. 8 Output and Outcomes  
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

N/A 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 3.67 
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รายงานจุดเดBน และจุดที่ควรพัฒนา  
 

สำหรับปgการศึกษา 2564 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. บุคลากรมีความรู+ความสามารถ และประสบการณPด+านการ

สอนและการวิจัยอย2างต2อเน่ือง 

1. ส2งเสริมและสนับสนุนให+คณาจารยP

เผยแพร 2ผลงานทางว ิชาการระดับ

นานาชาติตามเกณฑPของ กพอ. ให+มาก

ข้ึน 

2. บุคลากรในสาขาสำเร็จการศึกษาจากหลากหลายสถาบัน 

ทำให+ม ีองคPความรู + ในการถ2ายทอดให+แก2น ิส ิตได +อย 2าง

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ   

3. คณาจารยPมีผลงานทางวิชาการด+านการบริหารธุรกิจ 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. เนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชามีความหลากหลายตาม

หลักสูตรบริหารธุรกิจแขนงต2าง ๆ โดยเน้ือหาสามารถส2งเสริม

ให+ผู+เรียนมีทักษะการทำงานวิจัยตามความเชี่ยวชาญแขนง

น้ันๆได+อย2างมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนารายวิชาให+มีความทันสมัย 

ตามความสนใจของนักวิชาการในการ

ทำงานวิจัย และสอดคล+องกับความ

ต+องการของผู+ท่ีมีส2วนได+ส2วนเสีย 

 2. มีโครงสร+างหลักสูตรตามเกณฑPท่ี สกอ. กำหนด 

3. มีการจัดเรียงรายวิชาตามโครงสร+างหลักสูตรได+อย2าง

เหมาะสมกับผู+เรียน เพ่ือส2งเสริมให+บรรลุตาม ELO 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. เน+นการเร ียนการสอนแบบ Active Learning โดยให+

ผู+เรียนเปGนคนริเริ่ม ฝßกคิดวิเคราะหP รวมไปถึงการค+นคว+าหา

ข+อมูลเพ่ิมเติมในการทำวิทยานิพนธPของผู+เรียน 

1. กระตุ+นผู+เรียนให+เกิดการพัฒนาองคP

ความรู +ทางงานวิจัยอย2างสม่ำเสมอ

เพ่ือให+เกิดประโยชนPสูงสุด 

 2.ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนก ึ ่ งทางการ เพ ื ่ อสร + าง

ความสัมพันธPที ่ดีระหว2างผู +เรียนและผู +สอน และเปGนการ

กระตุ+นให+ผู+เรียนกล+าแสดงออกทางความคิด 

3. มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให+สอดคล+องกับ

สถานการณPปQจจุบัน เช2น การสอนออนไลนP การสอนแบบ E-

Learning และแบบ Hybrid 
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สำหรับปgการศึกษา 2564 

AUN. 4 Student Assessment 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. มีการประเมินผู+เรียน โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ตาม ELO ของ

หลักสูตรอย2างสม่ำเสมอและต2อเนื่องระหว2างการศึกษา และ

ระหว2างการทำวิทยานิพนธPพร+อมทั้งแจ+งให+ผู+เรียนทราบและ

เข+าใจก2อนการประเมินทุกคร้ัง 

1. การพัฒนาระบบประเมินผู+เรียนให+

ทันสมัย 

AUN. 5 Academic Staff 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. บุคลากรสายวิชาการมีองคPความรู+และความเชี ่ยวชาญ

เฉพาะด+าน ที ่สามารถถ2ายทอดองคPความรู +แก2ผู +เรียนตาม

เป5าประสงคPของแต2ละรายวิชาของหลักสูตรฯ 

1.ส2งเสริมการสร+างเครือข2ายความ

ร2วมมือด+านวิชาการ วิจัยและบริการ

วิชาการในต2างประเทศ และสนับสนุน

ให+บุคคลากรตีพิมพPผลงานวิชาการใน

ระดับนานาชาติมากข้ึน 

2. บุคลากรได+รับการสนับสนุนในการพัฒนาด+านวิชาการและ

การวิจัยอย2างต2อเน่ือง 

2. มีการอบรมพัฒนาบุคลากรให+ใช+

เทคโนโลย ีสารสนเทศ โดยเฉพาะ

โปรแกรมที่เกี ่ยวข+องกับงานวิจัยเพ่ือ

การเรียนการสอนให+ทันสมัยอยู2เสมอ 

AUN. 6 Student Support Services 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. คณะฯ มีการสนับสนุนทุนการศึกษาแก2บุคลากรที่ต+องการ

เรียนปริญญาเอก 

 

1. ส2งเสริมและสนับสนุนทุนที่ช2วยให+

การทำวิจัยของผู+เรียนมีคุณภาพมาก

ยิ ่งขึ ้น อาทิ สนับสนุนทุนในการไป

นำเสนอผลงานว ิจ ัยในการประชุม

วิชาการนานาชาติท่ีต2างประเทศ 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 
1. มีห+องหลักสูตรปริญญาเอกให+ผู+เรียนใช+สำหรับการเรียน

การสอนหรือน่ังทำงาน 

1. มีการพัฒนาพื ้นท่ีสำหรับการน่ัง

เขียนวิทยานิพนธPหรือนั ่งว ิเคราะหP

ข+อมูลในการทำวิจัย เปGนออฟฟyศให+กับ

ผู+เรียนแต2ละคน 

2. ระบบสารสนเทศของห+องสมุดมหาวิทยาลัย เอื้อต2อการ

สืบค+น วารสารนานาชาติ รวมถึงมีโปรแกรมสำเร็จรูป เพ่ือ

สนับสนุนการทำวิจัยและวิเคราะหPข+อมูลการทำวิจัย ให+กับ

ผู+เรียน 
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AUN. 8 Output and Outcomes 
จุดเดUน จุดท่ีสามารถพัฒนาไดd 

1. ม ีระบบประเมินภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที ่จบ

การศึกษาไปแล+ว 

1. ม ีระบบการสนับสนุนให+ผ ู + เร ียน

สามารถพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยท่ี

ต ีพ ิมพ Pในระด ับนานาชาติ เพ ื ่อให+

ผลลัพธPของงานวิจัยมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

2.  มีระบบประเม ินและค ัดกรองวารสารท ี ่ต ีพ ิมพ P ใน

ต2างประเทศให+อยู2ในฐานข+อมูลที่ที่เชื่อถือได+ตามระเบียบของ 

กพอ. 
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รายการหลักฐานอKางอิง 
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